RNI No . MAHBIL/ 2009 /31744 
Reg. No . MCS/ 177 / 2016- 18 


सत्यमेव जयते 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र 

भाग एक - ल 


वर्ष ३, अंक ५ ] 


गुरुवार ते बुधवार ,फेब्रुवारी २-८, २०१७/माघ १३- १९ , शके १९३८ 


[ पृष्ठे ९७, किंमत : रुपये २३ . ०० 


प्राधिकृत प्रकाशन 
(केंद्रीय ) औद्योगिक विवाद अधिनियम व मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम यांखालील 
( भाग एक , चार - अ, चार- ब आणि चार - क यांमध्ये प्रसिद्ध केलेल्या अधिसूचना , आदेश व निवाडे यांव्यतिरिक्त ) 

अधिसूचना, आदेश व निवाडे. 


INDUSTRIAL COURT, MAHARASHTRA, MUMBAI 
Administrative Building , 1st Floor , Government Colony , Bandra (E .), Mumbai 400 051 
Read . — ( 1) High Court , Bombay Confidential Letter No. X -0202 /2001, 

dated 7th January 2002. 
(2 ) High Court , Bombay Confidential Letter No . X -(Gen .)0202 /08 /743, 

dated 24th December 2008 . 


( 3 ) This Office Notification No. 69, dated 15th January 2016 . 


(4 ) Notification issued by the various District Courts observing the Holidays 

and Vacations for the Year 2016. 


NOTIFICATION 


No. Estt . 1 / 1078 . - In view of the directions of the Hon ble High Court, vide Confidential Letter 
dated 7th January 2002 the President , Industrial Court , Maharashtra , Mumbai (Head of the 
Department ) is pleased to sanction concessional off during Winter Vacation for the Year 2016 to 
the Judges of the Labour Courts in the State of Maharashtra as under : 


भाग एक - ल - १ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८, २०१७ /माघ १३- १९ , शके १९३८ 


Sr. 
No. 


Name of the 
Labour Judge 


Concession period 
during the Winter 
Vacation of 

2016 


Name of the Labour Judges 
who has to look after the 
urgent matters during 
the concessional 

period 

(4 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


The following Judicial Officers are allowed to avail the Winter Vacation 


Mumbai 


1 Shri S . S . Maudekar , Judge , 

6th Labour Court , Mumbai. 


25th December 2016 to 
31st December 2016 . 


Shri P . S . Kulkarni, Judge , 
7th Labour Court, Mumbai. 


2 Shri C . M . Bagal, Judge , 

11th Labour Court , Mumbai. 


25th December 2016 to 
31st December 2016 . 


Smt. A . A . Patil, Judge , 
1st Labour Court, Mumbai. 


Pune 


3 Smt. S . T . Dande, Judge , 

Labour Court, Satara . 


26th December 2016 to 
1st January 2017 


Shri N . P . Tribhuvan , 
Judge , 
1st Labour Court, Pune 


Aurangabad 


4 Shri L . G . Pachche, Judge , 

Labour Court , Jalna. 


26th December 2016 to 
31st December 2016 . 


Shri V . S . Hingne, 
Judge , 2nd Labour Court , 
Aurangabad . 
Shri K . B . Wagh , 
Judge, Labour Court, Latur. 


5 Shri M . S . Agrawal, Judge , 

Labour Court , Nanded . 


26th December 2016 to 
31st December 2016 . 


Nagpur 


6 Shri P . M . Gupta , Judge, 

Labour Court, Yevatmal. 


26th December 2016 to 
31st December 2016 . 


Smt. S . M . Bais , Judge, 
Labour Court , Wardha. 


The following Judicial Officers who have availed 14 days concessional off and the Judicial 
Officers who are newly appointed are not eligible for Winter Vacation and therefore they will 

remain on duty during concession period . 


Mumbai 


Concessional off not allowed 


7 Smt. A . A . Patil, Judge , 

1st Labour Court, Mumbai. 
8 Smt. S. P . Kale , Judge , 

2nd Labour Court, Mumbai. 


Concessional off not allowed 


Concessional off not allowed 


9 Shri A . G . Magare , Judge , 

3rd Labour Court , Mumbai. 


Concessional off not allowed 


10 Shri F . M . Pathan , Judge , 

4th Labour Court , Mumbai. 


Concessional off not allowed 


11 Shri S . S . Jahagirdar, Judge, 

5th Labour Court, Mumbai. 
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( 3 ) 


( 4 ) 


( 1 ) 

( 2 ) 
12 Shri P . S . Kulkarni, Judge , 

7th Labour Court , Mumbai. 


Concessional off not allowed 


Concessional off not allowed 


13 Smt. R . N . Kulkarni, Judge , 

8th Labour Court, Mumbai. 


Concessional off not allowed 


14 Smt. K . R . Adake, Judge , 

9th Labour Court, Mumbai. 


Concessional off not allowed 


15 Shri A . A . Vyas, Judge, 

10th Labour Court , Mumbai. 


Concessional off not allowed 


16 Shri D . S . Paikrao , Judge , 

1st Labour Court, Thane. 
17 Smt. M . R . Kolhar, Judge , 

2nd Labour Court , Thane. 


Concessional off not allowed 


18 Shri R . D . Gadwe, Judge , 

3rd Labour Court, Thane . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


19 Shri B . Y Phad , Judge , 

4th Labour Court , Thane. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


20 Shri N . K . Karande, Judge , 

Labour Court, Mahad . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 
Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


21 Smt. A . K . Mandavgade , Judge , 

Labour Court, Ratnagiri. 


Pune 


22 Smt. S . B . Rathod , Judge , 

1st Labour Court, Pune . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


23 Shri N . P . Tribhuvan , Judge , 

2nd Labour Court , Pune. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


Concessional off not allowed 


24 Smt. M . R . Mulik , Judge , 

3rd Labour Court , Pune . 


25 Smt. D . R . Khamkar , Judge , 

4th Labour Court, Pune. 


Concessional off not allowed 


Concessional off not allowed 


26 Smt. T . A . Sawant, Judge , 

1st Labour Court , Nashik . 
27 Smt. J. M . I. Shaikh , Judge , 

2nd Labour Court, Nashik . 


Concessional off not allowed 


भाग एक - ल - १अ 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


Concessional off not allowed 


Concessional off not allowed 


28 Shri S . D . Bauchkar , Judge , 

Labour Court, Sangli. 
29 Smt. S . M . Aundhkar , Judge , 

Labour Court, Solapur . 
30 Shri P . M . Maindargi, Judge , 

1st Labour Court , Kolhapur. 


Concessional off not allowed 


31 Shri D . S . Thorat , Judge , 

2nd Labour Court , Kolhapur. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


Aurangabad 


- - - - - 


Concessional off not allowed 


32 Shri D . V . Joshi, Judge , 

1st Labour Court , Aurangabad . 
33 Shri V . S . Hingne, Judge, 

2nd Labour Court, Aurangabad . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 
Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


34 Shri K . B . Wagh , Judge , 

Labour Court , Latur . 


35 Shri S . N . Salve , Judge , 

1st Labour Court, Ahmednagar. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


36 Shri G . R . Dhepe , Judge , 

2nd Labour Court , Ahmednagar. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


37 Shri O . K . Bhutada , Judge , 

Labour Court, Jalgaon . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


38 Shri S . D . Thakare , Judge , 

Labour Court , Dhule . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


Nagpur 


Concessional off not allowed 


39 Smt. V . O . Patil, Judge , 

1st Labour Court , Nagpur. 
40 Shri R . N . Ambatkar , Judge , 

3rd Labour Court , Nagpur . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


41 Shri B . M . Karlekar, Judge , 

4th Labour Court , Nagpur. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


42 Shri S . S . Sahastrabudde, Judge, 

Labour Court, Amravati. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
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( 2 ) ( 3) 

(4 ) 


(1) 


eligible for Winter Vacation . 


43 Shri S. S. Shinde, Judge, 

Labour Court , Akola . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


44 Shri M . B . Dudhe, Judge , 

Labour Court , Bhandara . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


45 Shri R . N . Mehare , Judge , 

Labour Court, Chandrapur. 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


46 Smt. S . M . Bais, Judge , 

Labour Court, Wardha . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


Concessional off not allowed 


47 Smt. R . V . Mete , Judge , 

Labour Court , Buldhana . 


48 Smt. N . S . Anekar, Judge , 

Labour Court , Gondia . 


Availed 14 days Summer 
Concession therefore not 
eligible for Winter Vacation . 


Mumbai, 
dated the 22nd December 2016 . 


ANANT R . MAHAJAN , 

President, 
Industrial Court , Maharashtra , Mumbai. 
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INDUSTRIAL COURT, MAHARASHTRA, MUMBAI 
Administrative Building , 1st Floor, Government Colony , Bandra (E .), Mumbai 400 051 
Read . — ( 1) High Court , Bombay Confidential Letter No. X -0202 /2001 , 

dated 7th January 2002. 
( 2 ) High Court, Bombay Confidential Letter No. X -(Gen .)0202/08 / 743 , 

dated 24th December 2008 . 
( 3 ) This Office Notification No. 69, dated 15th January 2016 . 
(4 ) Notification issued by the various District Courts observing the Holidays 

and Vacations for the Year 2016 . 


NOTIFICATION 


No. Estt . 1 / 1079 . - By virtue of the provisions contained in Regulation 13 and 14 of the 
Industrial Court Regulations, 1947 framed under the Bombay Industrial Relation Act, 1946 , it is 
hereby notified that the Winter Vacation of the Industrial Court , Mumbai is commencing from 
Sunday 25th December 2016 to Sunday 31st December 2016 (Both days inclusive) and out of Mumbai 
as notified by the District Court respectively . During the Winter Vacation the offices of the 
Industrial Courts shall remain open from 10 - 30 a . m . to 6 - 00 p . m . on working days but no work 
unless of an urgent nature will be admitted after 3 - 00 p . m . 

The following will be the vacation Judges during the Winter Vacation : 


Sr . 
No. 


Name and Designation Period during Period during Name of the 
of the incumbent which the vacation which the 

Industrial 
will be availed 

incumbent is Members who 
off by the 

prevented from has to look 
incumbent enjoying Winter after the 

vacation 

urgent matters 

during the 

Winter vacation 
(2) 

( 4 ) 

(5 ) 
The following Judicial Officers are allowed to avail the Winter Vacation 


(1) 


( 3 ) 


Mumbai 


Nil 


Pune 


Nil 


Aurangabad 
26th December 2016 


26th December 2016 


1 Shri D . J . Shegokar , 
Member, Industrial Court , 
Aurangabad . 


to 


to 


31st December 2016 


31st December 2016 


Shri D . H . 
Deshmukh , 
Member , 
Industrial, 

Court , 
Ahmednagar . 


2 Shri V . P . Karekar , 

Member, Industrial Court , 
Amravati. 


Nagpur 
26th December 2016 

to 
31st December 2016 


26th December 2016 

I to 
31st December 2016 


Shri G . G . 
Hulsure , 
Member , 
Industrial, 

Court , 
Yevatmal. 
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(1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


The following Judicial Officers have availed 14 days vacation and 
therefore they are not eligible for Winter Vacation they will 

remain on duty during Vacation Period 


Mumbai 


3 Shri S . P . Deshmukh , 

Member , Industrial Court, Mumbai. 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 

Winter 
Vacation not 

allowed . 


4 Shri S . D . Suryawanshi, 

Member, Industrial Court , 
Mumbai. 


5 Shri S . G . Dabadgaonkar, 
Member, Industrial Court , 
Thane . 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


6 Shri D . M . Patil, 
Member , Industrial Court, 
Thane . 


Winter 
Vacation not 

allowed . 


Pune 


7 Shri M . R . Kumbhar , 
Member , Industrial Court , 
Pune. 


Winter 
Vacation not 

allowed . 


8 Shri S . V . Suryawanshi, 

Member, Industrial Court , 
Pune . 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 
Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


9 Shri M . G . Choudhary , 

Member , Industrial Court , 
Nashik . 


10 Shri Y . G . Chavare , 

Member , Industrial Court , 
Satara . 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 
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( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


(5 ) 


11 Shri P . Y . Kale , 

Member, Industrial Court , 
Sangli. 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


12 Shri P . R . Bharad , 

Member, Industrial Court, 
Solapur. 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


13 Shri D . V . Thakare , 

Member, Industrial Court , 
Kolhapur . 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


14 Smt. S . A . Khan , 

Member, Industrial Court , 
Kolhapur. 


Winter 
Vacation not 

allowed . 


Aurangabad 


15 Shri V . P . Gaikwad , 

Member , Industrial Court , 
Jalna . 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


16 Shri D . H . Deshmukh , 

Member , Industrial Court , 
Ahmednagar. 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


17 Shri S . K . Kulkarni, 

Member , Industrial Court, 
Jalgaon . 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 
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( 1 ) 


( 2 ) 


(3 ) 


(4 ) 


(5 ) 


18 Shri S . S . Khandekar , 

Member , Industrial Court , 
Latur . 


Winter 
Vacation not 

allowed . 


Nagpur 


19 Shri S . K . Deshpande , 

Member , Industrial Court , 
Nagpur. 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


20 Smt. N . T . Ghotekar , 

Member , Industrial Court , 
Nagpur. 


21 Shri Y . G . Khobragade, 

Member, Industrial Court , 
Nagpur. 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 
Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 
Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


22 Shri G . G . Hulsure , 

Member , Industrial Court , 
Yevatmal. 


23 Shri M . K . Shaikh , 

Member, Industrial Court , 
Bhandara . 


Availed 14 
days Summer 

Vacation 
therefore not 
eligible for 

Winter 
Vacation . 


24 Shri S . Z . Sonbhadre , 

Member, Industrial Court , 
Akola . 


Winter 
Vacation not 

allowed . 


Mumbai, 
dated the 22nd December 2014 . 


ANANT R . MAHAJAN , 

President, 
Industrial Court , Maharashtra , Mumbai. 


भाग एक - ल - २ 
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INDUSTRIAL COURT, MAHARASHTRA, MUMBAI 


Administrative Building, 1st floor , Government Colony , 

Bandra ( E .) Mumbai 400 051. 
Read .— ( 1) High Court, Bombay, Letter No. X -0202 /2001, dated 26th December 2001 . 
(2 ) High Court , Bombay , Letter No. X (Gen .) 0202 /2016 /1638 , dated 21st December 2016 . 

NOTIFICATION 
No. ICM /Estt.- 1/ 1081. - By virtue of the provisions contained in Regulations 11, 13 , 18 and 19 
of the Industrial Court Regulations framed under Bombay Industrial Relation Act , 1946 , the 
President, Industrial Court, Maharashtra , Mumbai hereby notifies following days to be observed 
as Holidays by the Labour Courts , Industrial Courts at Mumbai, Commissioner for Employee s 
Compensation , Mumbai and Wage Boards, Mumbai during the Year- 2017 . 


HOLIDAYS — 2017 


Sr. No. 


Occasion 


Dates 


Days 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


( 4 ) 


26th January 2017 


Thursday 


Republic Day 
Mahashivratri 


24th February 2017 


Friday 


Holi ( Second Day ) 


13th March 2017 


Monday 


Gudi Padwa 


Tuesday 


28th March 2017 
4th April 2017 


Ram Navami 


Tuesday 


14th April 2017 


Friday 


Dr. Babasaheb Ambedkar Jayanti and 
Good Friday . 


Maharashtra Day 


1st May 2017 


Monday 


Buddha Pournima 


Wednesday 


Ramzan - Id ( Id -UL -Fitar ) ( Shaval- 1 ) 


Monday 


10 
11 


Tuesday 


10th May 2017 
26th June 2017 
15th August 2017 
17th August 2017 
25th August 2017 


Independence Day 
Parshi New Years Day( Shenshahi) 


Thursday 


Ganesh Chaturthi 


Friday 


Bakri ID ( ID -Uza -Zuva ) 


2nd September 2017 


Saturday 


Anant Chaturdashi 


Tuesday 


5th September 2017 
30th September 2017 


15 


Dasara 


Saturday 


2nd October 2017 


Monday 


Mahatma Gandhi Jayanti 
Diwali Holidays 


17 


16th October 2017 to 


21st October 2017 


4th November 2017 


18 
19 
20 


Guru Nanak Jayanti 
ID - A -Milad 
Christmas 


Monday to 
Saturday 
Saturday 
Friday 
Monday 


1st December 2017 
25th December 2017 
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Note. Following days have not been notified as Holidays as they fall on Sunday . 


Sr . No. 


Occasion 


Days 


Holidays fall on Date 
in the years 2017 

( 3 ) 


(1 ) 


( 2 ) 


(4 ) 


1 


Chattrapati Shivaji Maharaj Jayanti 


19th February 2017 


Mahavir Jayanti 


9th April 2017 


Sunday 
Sunday 
Sunday 


3 


Moharrum 


1st October 2017 


Industrial Courts and Labour Courts in the State of Maharashtra , except Mumbai, will observe 
Holidays , Summer and Christmas Vacation for the year- 2017 as declared by the respective District 
Courts. 


The dates of Summer and Christmas Vacations for the Industrial Courts at Mumbai are as 
under : 


TV 


Summer Vacation . From Monday , 8th May 2017 to Sunday, 4th June 2017 (Both days Inclusive), 
Christmas Vacation . From Monday , 25th December 2017 to Sunday , 31st December 2017 

( Both days Inclusive ). 
During the Summer and Christmas Vacations the offices of the Industrial Courts in the State 
of Maharashtra shall remain open from 10 - 30 a . m . to 6 -00 p . m . on working day , but no work except 
of an urgent nature will be admitted after 3 - 00 p .m . 

The Judges of the Labour Courts in the State of Maharashtra and Commissioners for 
Employee s Compensation , Mumbai may avail two weeks concessional off during the vacations. 

The Industrial Courts and Labour Courts in the State of Maharashtra and office of the 
Commissioner for Employee s Compensation , Mumbai and Wage Boards, Mumbai shall work on 
every Saturday except 2nd and 4th Saturday in every month in addition to other working days . 


The list of holidays and Vacations is likely to be modified as per the directions to be issued in 
near future by the Hon ble the Supreme Court of India in Writ Petition No. 1022 /89 (All India 
Judges Association V / s. Union of India and Others ). 


Mumbai, 
Dated 23rd December 2016 . 


ANANT R. MAHAJAN , 

President , 
Industrial Court, Maharashtra , Mumbai. 
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औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . ज. पं. जोशी, उप प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८०८ . – श्री . ज. पं . जोशी, उप प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ ते २७ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण २ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
२४ नोव्हेंबर २०१२ व २५ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २८ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. ज. पं. जोशी हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची उप प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ज. पं. जोशी हे उप प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री. एस. के. महाडीक , सहायक प्रबंधक , औद्यौगिक न्यायालय, कोल्हापूर यांचा दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८०९. - श्री . एस . के . महाडीक , सहायक प्रबंधक , औद्यौगिक न्यायालय, कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ 
रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ ते २३ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण २ दिवसांची परिवर्तीत रजा , 
रजेच्या पुढे दिनांक २४ नोव्हेंबर २०१२ ते २५ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एस . के. महाडीक हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्यौगिक न्यायालय, कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस . के. महाडीक हे सहायक प्रबंधक , औद्यौगिक न्यायालय, कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न 
होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 
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औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . ना. बा . भोस, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर यांचा दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८११ . – श्री . ना . बा . भोस , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , सोलापूर यांना त्यांच्या दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ ते ९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीची ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ४ नोव्हेंबर २०१२ 
व रजेच्या पुढे दिनांक १० नोव्हेंबर २०१२ ते १८ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे . 

श्री. ना. बा . भोस हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , सोलापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढेचालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ना . बा . भोस हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, सोलापूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. रा. द. बोधाने, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया यांचा दिनांक १ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१२ . - श्री . रा. द. बोधाने , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , गोंदिया यांना त्यांच्या दिनांक १ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ ते ५ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ 
हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . रा. द. बोधाने हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . रा. द. बोधाने , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , गोंदिया या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


१४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . बी . सी . कांबळे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर यांचा दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१३. - श्री . बी . सी . कांबळे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ नोव्हेंबर २०१२ ते २८ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे 
दिनांक २४ नोव्हेंबर २०१२ व २५ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . बी. सी . कांबळे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. बी. सी. कांबळे, हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. एम . एस. कुलकर्णी, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, कोल्हापूर यांचा दिनांक १ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

__ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१४. - श्री . एम . एस . कुलकर्णी, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक १ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १९ नोव्हेंबर २०१२ ते दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

__ श्री . एम . एस . कुलकर्णी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती . 
___ रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एम . एस . कुलकर्णी, हे न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . एम. जी. चौधरी, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक १ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१५. – श्री . एम . जी . चौधरी, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , पुणे यांना त्यांच्या दिनांक १ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १ जानेवारी २०१३ ते ५ जानेवारी २०१३ रोजीची ५ दिवसांची अर्जित रजा रजेच्या पुढे दिनांक ६ जानेवारी 
२०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री. एम . जी . चौधरी , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एम. जी . चौधरी, हे सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . ए. आर. महाजन, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१६ . – श्री . ए. आर . महाजन , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ६ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ ते ३ नोव्हेंबर २०१२ रोजीची २ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक ४ नोव्हेंबर २०१२ 
हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. ए . आर. महाजन, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ए . आर. महाजन , हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . डी . टी. वसावे, न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक २० नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१७. – श्री . डी . टी . वसावे, न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २० नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते ७ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ९ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक ८ डिसेंबर २०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . डी. टी . वसावे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , २ रे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . डी. टी . वसावे, हे न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . व्ही . डब्ल्यू . सोनावणे, न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१८. - श्री . व्ही. डब्ल्यू . सोनावणे , न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २९ ऑक्टोबर २०१२ ते ४ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ७ दिवसांची परिवर्तीत रजा मंजूर 
करण्यात आली आहे . 
___ श्री . व्ही. डब्ल्यू. सोनावणे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , ५ वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 
___ रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . व्ही. डब्ल्यू . सोनावणे, हे न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. रा. द. बोधाने, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया यांचा दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८१९ . – श्री . रा. द. बोधाने, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया यांना त्यांच्या दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ५ नोव्हेंबर २०१२ या १ दिवसाची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ४ नोव्हेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून 
विशेष बाब म्हणून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. रा. द. बोधाने , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , गोंदिया या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. रा. द. बोधाने, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, गोंदिया या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . सु. म. कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांचा दिनांक २९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८२८ . - श्री . सु . म . कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांना त्यांच्या दिनांक २९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ ते दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या 
पुढे दिनांक २८ नोव्हेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसहीत मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . सु. म. कटके , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु. म. कटके, हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २० डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे, 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ३ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. सु. म. कटके , सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांचा दिनांक २९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८२९ . – श्री . सु . म . कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांना त्यांच्या दिनांक २९ ऑक्टोबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ८ नोव्हेंबर २०१२ ते १० नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक 
११ नोव्हेंबर २०१२ ते १८ नोव्हेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . सु. म. कटके, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु . म. कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २० डिसेंबर २०१२ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . सु . म. कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांचा दिनांक ६ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

___ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८३०. - श्री . सु. म. कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांना त्यांच्या दिनांक ६ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते १९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे 
दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . सु. म. कटके, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु. म. कटके, हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २० डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


CO 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा . - श्रीमती. पु. प्र. नन्नावरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८३१ . – श्रीमती पु. प्र. नन्नावरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते दिनांक १ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती . पु. प्र. नन्नावरे, ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती पु. प्र. नन्नावरे , ह्या सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक २० डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती. पु. प्र. नन्नावरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८३२. - श्रीमती . पु. प्र. नन्नावरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २० नोव्हेंबर २०१२ ते दिनांक २१ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण २ दिवसांची परिवर्तीत रजा मंजूर 
करण्यात आली आहे . 

श्रीमती. पु. प्र. नन्नावरे , ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती पु. प्र. नन्नावरे , ह्या सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २० डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ३अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८, २०१७ /माघ १३- १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . ई. के. मुठे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, ठाणे यांचा दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८३५ . - श्री . ई. के. मुठे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ ते २९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ रजेच्या पुढे दिनांक ३० डिसेंबर २०१२ हे सुट्टीचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . ई. के. मुठे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु . के . मुठे , हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २१ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . व्ही . डी. पिंपळकर, न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे यांचा दिनांक ४ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८४४ . - श्री . व्ही . डी . पिंपळकर , न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक ४ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २ जानेवारी २०१३ ते १० जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ९ दिवसांची अर्जित रजा , मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . व्ही. डी. पिंपळकर, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . व्ही . डी. पिंपळकर , हे न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. दि. बा. उन्हाळे, अपर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८४५ . – श्री . दि . बा . उन्हाळे , अपर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ जानेवारी २०१३ ते ७ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 
___ श्री . दि . बा. उन्हाळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अपर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . बा . उन्हाळे , हे अपर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २७ डिसेंबर २०१२. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. दि . ह. देशमुख , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८५३. - श्री . दि. ह. देशमुख, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ ते ६ डिसेंबर २०१२ रोजीची ३ दिवसांची वाढीव अर्जित रजा, मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . दि . ह. देशमुख हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . ह. देशमुख हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे, 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा . – श्रीमती एस . व्ही . सुवर्णा, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८५४. – श्रीमती एस. व्ही . सुवर्णा , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते १३ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक ८ डिसेंबर २०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्रीमती एस . व्ही . सुवर्णा, सदस्य , ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सदस्य, औद्यगिक न्यायालय , ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती . एस . व्ही . सुवर्णा, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्रीमती एस . व्ही . सुवर्णा, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८५५. – श्रीमती एस. व्ही. सुवर्णा, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक २७ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २२ नोव्हेंबर २०१२ ते २६ नोव्हेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची परिवर्तीत रजा मंजूर करण्यात 
आली आहे. 

श्रीमती एस . व्ही. सुवर्णा, ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती एस . व्ही . सुवर्णा, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


M 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३- १९, शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . म. पां . वैद्य, कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी, औद्योगिक न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक १७ ऑक्टोबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८५६. - श्री . म. पां . वैद्य , कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी, औद्योगिक न्यायालय , पुणे यांना त्यांच्या दिनांक १७ ऑक्टोबर २०१२ 
रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १८ ऑक्टोबर २०१२ ते २० ऑक्टोबर २०१२ या ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढेदिनांक 
२१ ऑक्टोबर २०१२ हे सुट्टीचे दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 
____ श्री . म. पां. वैद्य , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी, औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . म. पां . वैद्य, कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी , औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न 
होतील. 


I 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . दि. बा . उन्हाळे, अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८५७. - श्री . दि . बा . उन्हाळे , अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा , रजेच्या मागे 
दिनांक २८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री. दि. बा . उन्हाळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अप्पर प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . बा . उन्हाळे, अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. भि . पां . पाटील, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर यांचा दिनांक ५ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८५८ . श्री . भि . पां . पाटील, सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर यांना त्यांच्या दिनांक ५ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते १५ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक ८ डिसेंबर २०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . भि . पां . पाटील, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अहमदनगर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . भि . पां . पाटील , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अहमदनगर या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एस. बी . पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , अमरावती यांचा दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८५९. – श्री . एस. बी . पवार, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , अमरावती यांना त्यांच्या दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

__ श्री . एस . बी. पवार , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अमरावती या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस . बी . पवार , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , अमरावती या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


वाचा 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . दि . भा . पतंगे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , औरंगाबाद यांचा दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६० . - श्री . दि . भा . पतंगे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ ते २९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक ३० डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. दि. भा . पतंगे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . भा . पतंगे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री. प्र. मा. खंबायते, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा यांचा दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६१ . - श्री . प्र. मा . खंबायते, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा यांना त्यांच्या दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ डिसेंबर २०१२ ते ६ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . प्र. मा . खंबायते , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र . मा . खंबायते , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


वा 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. के. बी. वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६२ . – श्री . के. बी. वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ 
रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते १२ डिसेंबर २०१२ पर्यंत ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक ८ डिसेंबर २०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे. 

श्री. के. बी. वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामगार 
न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . के. बी. वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर 
स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . के . बी . वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त , व न्यायाधीश, ६ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ 
रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६३. - श्री. के. बी. वाघ , श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ 
रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ डिसेंबर २०१२ ते ६ डिसेंबर २०१२ पर्यंत ३ दिवसांची अर्जित रजा मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . के . बी. वाघ, श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामगार 
न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती. . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . के. बी . वाघ , हे श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ६ वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर 
स्थानापन्न होतील. 


यार 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


२७ 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . बी . वाय. काळे, न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर यांचा दिनांक ५ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६४ . - श्री . बी . वाय. काळे , न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक ५ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते २१ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . बी. वाय . काळे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बी . वाय. काळे , हे न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . वा . ज. दैठणकर , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, जळगांव यांचा दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६५. - श्री. वा. ज. दैठणकर , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, जळगांव यांना त्यांच्या दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ ते ५ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
२ डिसेंबर २०१२ हे सुट्टीचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . वा . ज. दैठणकर , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, जळगांव या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . वा . ज . दैठणकर , हे न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , जळगांव या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ४अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


वाचा 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा . - श्री. एस . के. शाळगावकर, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६६. - श्री . एस . के . शाळगावकर , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांचीदिनांक २९ नोव्हेंबर २०१२ ते १ डिसेंबर २०१२ रोजीची ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
२८ नोव्हेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . एस . के. शाळगावकर , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस. के. शाळगावकर , हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री. रा. मा . मुळे, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांचा दिनांक ३० नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८६७. - श्री . रा. मा . मुळे , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक ३० नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ ते ५ डिसेंबर २०१२ रोजीची ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २ डिसेंबर २०१२ 
हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. रा. मा . मुळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . रा. मा . मुळे हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक २९ डिसेंबर २०१२. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


वा 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . जी. ए. रामटेके , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नाशिक यांचा दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

___ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३६६४. - श्री . जी . ए. रामटेके , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ ते २९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक ३० डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . जी . ए. रामटेके, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . जी . ए. रामटेके , हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ . 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

BEFORE THE INDUSTRIAL COURT OF MAHARASHTRA AT PUNE 
Application (MRTU ) No. 14 / 2012 . — Potain India Kamgar Sangh , 72 / 76 , Industrial Estate , 
Mundhwa , Pune 411 036 . — Applicant. – V / s . — Potain India ( P ) Ltd ., 72/ 76 , Industrial Estate , 
Mundhwa, Pune 411 036 . — Non -Applicant. 

CORAM . — Shri M . G . Choudhary , Member . 
ADVOCATES. — Shri A . Y . Shikarkhane, Advocate for Non -Applicant. 
Shri Sameer Paranjape, Advocate for Non -Applicant. 

Oral Judgment 

(Dated on 12th December 2012 ) 
The applicant, by filing application under Sec . 11 of the MRTU and PULP Act , 1971 , 
requested for grant of recognition to its union in Non -applicant company undertaking . 

The case of the Applicant in short, is as under : 

According to the applicant union , it is a registered under the Trade unions Act , 1926 on 
5th September 2008 and applicant union has membership in the non - applicant undertaking for 
the whole period of six calendar months immediately preceding the month in which the application 
is made to the extent of 100 % and details are given in the application . The applicant, in support of 
his claim , has filed alphabetically arranged the list ofmembers , details of the Executive Committee 
meeting. Applicant contended that it has made compliance of Section 11 and 19 of the Act and 
lastly requested to allow the application . 

3. The Non -applicant company appeared and filed written say as well as affidavit at Exh . C - 3 
and C - 4 and submitted to this Court that the Non -applicant does not have any objection , if the 
applicant union is recognized for the company in terms of provisions of MRTU and PULP Act and 
it has displayed the notice of this Court on the notice board of the undertaking . 

4 . The applicant, in support of his claim , produced the documents with list Exh . U - 2 namely 
list of office bearers , copy of registration Certificate Constitution , list of members , Auditor s 
Certificate authority of person . The Audit Report of Chartered Accountant is also produced with 
list Exh . U - 7 . The applicant in support of his claim also filed affidavit of Mr. Satish Vasantrao Kale , 
General Secretary of the Applicant union at Ex . U -6 in which he has reiterated the same things as 
per stand of the Applicant union in application Ex . U - 1 . The Non - applicant company has non 
cross - examined this witness nor led any oral evidence in this matter vide pursis Exh .C - 5 . 

5 . Except the Applicant union nobody has come forward claim recognition in Non -applicant 
company undertaking. The stand of the Applicant union in application Ex. U - 1 is supported by 
affidavit evidence of their General Secretary as well as documents produced on record which has 
gone unchallenged . Under these circumstances , on the basis of material on record I have no 
hesitation to hold that the Applicant union has complied the requirements of Section 11 and 19 of 
the MRTU and PULP Act, 1971 for grant of recognition to its union under the provisions of the 
MRTU and PULP Act, 1971 in Non - applicant company undertaking. Hence , the application is liable 
to be allowed . Hence , the order . 

Order 
( 1 ) Application (MRTU ) No. 14 / 2012 is allowed . 

( 2 ) It is hereby declared that the Applicant union is recoginzed union for Non -applicant 
undertaking under the provisions of the MRTU and PULP Act, 1971. 

( 3 ) The Asstt . Registrar of this Court is directed to issue certificate of recognition to the 
Applicant union for Non -applicant company undertaking. 

(4 ) This order be published as per Sec . 17 of the MRTU and PULP Act, 1971. 
(5 ) No order as to costs . 


Pune , 
Date 12th December 2012 . 


M . G . CHOUDHARY , 

Member , 
Industrial Court , Maharashtra , Pune. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . बी . सी . कांबळे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर यांचा दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ०४. - श्री . बी . सी . कांबळे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ ते २४ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३० दिवसांची परिवर्तीत रजा , रजेच्या मागे 
दिनांक २५ डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक २५ जानेवारी २०१३, २६ जानेवारी २०१३ व २७ जानेवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून 
मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . बी . सी . कांबळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बी . सी . कांबळे , हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय, कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक १ जानेवारी २०१३. 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . जयंत पंडीतराव जोशी , उप - प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक ११ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १४ . - श्री . जयंत पंडीतराव जोशी, उप - प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ११ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ ते २१ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ९ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या पुढे 
दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . जयंत पंडीतराव जोशी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची उप- प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . जयंत . पंडीतराव जोशी, उप - प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ५ जानेवारी २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा . – श्री . भा . पु. पगारे , सचिव , कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १५ . - श्री . भा . पु. पगारे, सचिव, कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते २१ डिसेंबर २०१२ या ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ 
व रजेच्या पुढे दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात 
आली आहे. 

श्री . भा. पु. पगारे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सचिव , कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 


असती. 


रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . भा . पु. पगारे , हे सचिव, कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ५ जानेवारी २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . दि . भा. पतंगे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद यांचा दिनांक १२ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १६ . - श्री. दि . भा. पतंगे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक १२ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ ते १५ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . दि . भा. पतंगे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. दि . भा . पतंगे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक ५ जानेवारी २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . एस . के. देशपांडे, सदस्य , औद्यौगिक न्यायालय , सांगली यांचा दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १७. – श्री . एस . के . देशपांडे, सदस्य, औद्यौगिक न्यायालय, सांगली यांना त्यांच्या दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ७ जानेवारी २०१३ ते ११ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ६ जानेवारी 
२०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक १२ जानेवारी २०१३ व १३ जानेवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एस. के. देशपांडे, सदस्य, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्यौगिक न्यायालय , सांगली या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. एस . के. देशपांडे, सदस्य , औद्यौगिक न्यायालय, सांगली या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक ५ जानेवरी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . प्र. मा . खंबायते, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा यांचा दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १८ . - श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , सातारा यांना त्यांच्या दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ या १ दिवसाची वाढीव अर्जित रजा, रजेच्या पुढेदिनांक ८ डिसेंबर २०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे 
सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . प्र. मा . खंबायते, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ५ जानेवारी २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ५ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . ए. आर. महाजन, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक १४ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १९ . – श्री . ए. आर. महाजन , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १४ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ डिसेंबर २०१२ ते ५ डिसेंबर २०१२ रोजीची २ दिवसांची अर्जित रजा मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . ए. आर . महाजन , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ए. आर. महाजन, हे सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक ५ जानेवारी २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक यांचा दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक २७. - श्री . ग. सो . झोरे, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते १२ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तित रजा, रजेच्या मागे 
दिनाक ८ डिसेंबर २०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . ग. सो . झोरे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ग . सो . झोरे, हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक ७ जानेवारी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

३५ 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . एस . के . महाडीक , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, कोल्हापूर यांचा दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक २८ . - श्री . एस . के . महाडीक, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते १२ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक ८ डिसेंबर २०१२ ते ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. एस. के . महाडीक, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. एस . के. महाडीक , हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न 
होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ७ जानेवारी २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . दि . ह. देशमुख , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे यांचा दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ३९. - श्री . दि . ह. देशमुख, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, ठाणे यांना त्यांच्या दिनांक २ नोव्हेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३० ऑक्टोबर २०१२ ते १ नोव्हेंबर २०१२ रोजीची ३ दिवसांची अर्जित रजा मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . दि . ह. देशमुख, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, ठाणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . ह. देशमुख, हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , ठाणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ८ जानेवारी २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ५अ 


३६ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . बी . सी . कांबळे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर यांचा दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४६ . – श्री . बी. सी . कांबळे , न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर यांना त्यांच्या दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते १९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . बी . सी . कांबळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बी. सी. कांबळे, हे न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , कोल्हापूर या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . एस . व्ही . पाटील, सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांचा दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

__ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४७. – श्री . एस . व्ही . पाटील , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांना त्यांच्या दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ ते १७ डिसेंबर २०१२ रोजीची ३ दिवसांची अर्जित रजा, मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . एस . व्ही . पाटील, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस . व्ही. पाटील, हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र ,मुंबई 
वाचा. - श्री . एस . झेड. पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , नाशिक यांचा दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४८ . - श्री . एस . झेड. पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक ३ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते १३ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ८ डिसेंबर 
२०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एस . झेड . पवार , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस . झेड. पवार , हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. एस . जे. शर्मा, न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नागपूर यांचा दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ४९. - श्री . एस. जे. शर्मा, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १३ डिसेंबर २०१२ ते १४ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण २ दिवसांची परिवर्तीत रजा, मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री. एस . जे. शर्मा, न्यायाधीश, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. एस . जे. शर्मा, हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक ९ जानेवारी २०१३. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. – श्री . बी . आर. गुप्ता, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सोलापूर यांचा दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५०. - श्री . बी . आर. गुप्ता , न्यायाधीश कामगार न्यायालय, सोलापूर यांना त्यांच्या दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक ३१ डिसेंबर २०१२ ते दिनांक ५ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ३० 
डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक ६ जानेवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . बी . आर. गुप्ता, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सोलापूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . बी . आर . गुप्ता, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सोलापूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एस . पी . पिंगळे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, भंडारा यांचा दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५१. - श्री . एस . पी . पिंगळे , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , भंडारा यांना त्यांच्या दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ ते दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २२ 
डिसेंबर २०१२ व दिनांक २३ डिसेंबर २०१२ आणि रजेच्या पुढे दिनांक ३० डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एस . पी. पिंगळे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, भंडारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस. पी . पिंगळे , हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , भंडारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


या 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . व्ही . पी . कारेकर , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , भंडारा यांचा दिनांक २७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५२. – श्री . व्ही. पी . कारेकर , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , भंडारा यांना त्यांच्या दिनांक २७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २ जानेवारी २०१३ ते दिनांक ५ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या पुढेदिनांक ६ 
जानेवारी २०१३ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . व्ही . पी . कारेकर, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , भंडारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. व्ही . पी . कारेकर , हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, भंडारा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एस. झेड. पवार , न्यायाधीश , ९ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २८ ऑगस्ट २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५३. - श्री . एस. झेड. पवार , न्यायाधीश, ९ वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २८ ऑगस्ट २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ सप्टेंबर २०१२ ते दिनांक ५ सप्टेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २ सप्टेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. एस. झेड. पवार, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , ९ वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस. झेड. पवार, हे न्यायाधीश, ९ वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र ,मुंबई 
वाचा. - श्री . एस . झेड . पवार , न्यायाधीश, ९ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक ११ जून २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५४ . - श्री . एस . झेड. पवार , न्यायाधीश, ९ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक ११ जून २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १२ जून २०१२ ते दिनांक १६ जून २०१२ पर्यंत एकूण ५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक १७ जून 
२०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . एस. झेड. पवार , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ९ वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 
___ रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस . झेड . पवार , हे न्यायाधीश, ९ वे कामगार न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री. ए. आर. कुरेशी , अतिरीक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश ८ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ५५. - श्री . ए. आर . कुरेशी, अतिरीक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश ८ वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक 
२४ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ ते दिनांक २१ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ 
दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व दिनांक २३ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री. ए. आर . कुरेशी, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अतिरीक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश ८ वे कामगार न्यायालय, मुंबई या 
पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. ए. आर. कुरेशी , हे अतिरीक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश ८ वे कामगार न्यायालय, मुंबई 
या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक ९ जानेवारी २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . सु. म. कटके, सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांचा दिनांक १२ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६८ . – श्री . सु. म . कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांना त्यांच्या दिनांक १२ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ ते दिनांक २९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या 
मागे दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व दिनांक २३ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसहित मंजूर करण्यात 
आली आहे. 

श्री . सु. म. कटके , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु. म. कटके, हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १४ जानेवारी २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . सु. म. कटके, सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांचा दिनांक ३१ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ६९ . - श्री . सु . म. कटके , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, अकोला यांना त्यांच्या दिनांक ३१ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांच्या दिनांक ९ जानेवारी २०१३ ते दिनांक ११ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या 
पुढे दिनांक १२ जानेवारी २०१३ व दिनांक १३ जानेवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसहित मंजूर करण्यात 
आली आहे . 

श्री . सु . म . कटके , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . सु. म. कटके , हे सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १४ जानेवारी २०१३ . 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ६ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . खं. फु. पवार , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , औरंगाबाद यांचा दिनांक ८ जानेवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७० . - श्री . खं . फु . पवार , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक ८ जानेवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १८ डिसेंबर २०१२ ते २१ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. खं. फु. पवार, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . खं . फु . पवार , हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई , 
दिनांक १४ जानेवारी २०१३. 


दि . बा . उन्हाळे, 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . खं . फ . पवार , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , औरंगाबाद यांचा दिनांक ३१ डिसेंबर २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७१. - श्री . खं . फु . पवार , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, औरंगाबाद यांना त्यांच्या दिनांक ३१ डिसेंबर २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३ जानेवारी २०१३ ते १० जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ८ दिवसांची अर्जित रजा , मुख्यालय 
सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . खं. फु . पवार , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , औरंगाबाद या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . खं . फु . पवार , हे सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, औरंगाबाद या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई. 


४३ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ ४३ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एन . एन . श्रीमंगले , न्यायाधीश कामगार न्यायालय, बुलढाणा यांचा दिनांक २ जानेवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७२. - श्री . एन . एन . श्रीमंगले , न्यायाधीश कामगार न्यायालय , बुलढाणा यांना त्यांच्या दिनांक २ जानेवारी २०१३ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक २८ जानेवारी २०१३ ते २२ फेब्रुवारी २०१३ पर्यंत एकूण २६ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे 
दिनांक २५ जानेवारी २०१३, २६ जानेवारी २०१३ व २७ जानेवारी २०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक २३ फेब्रुवारी व २४ फेब्रुवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचे 
दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एन. एन. श्रीमंगले, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश कामगार न्यायालय , बुलढाणा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. एन . एन . श्रीमंगले , हे न्यायाधीश कामगार न्यायालय , बुलढाणा या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३ . 


दि . बा. उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . श. रा . त्रिवेदी , सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, नागपूर यांचा दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७३. – श्री . श . रा. त्रिवेदी , सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , नागपूर यांना त्यांच्या दिनांक १५ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते १९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री. श. रा. त्रिवेदी , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य, औद्योगिक न्यायालय, नागपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . श. रा. त्रिवेदी , हे सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नागपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १४ जानेवारी २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


भाग एक - ल - ६अ 


४४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. – श्री . अ. शा . जगदाळे, प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांचा दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७६. - श्री . अ. शा . जगदाळे , प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते दिनांक १८ डिसेंबर २०१२ या २ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक १६ 
डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. शा . जगदाळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. शा . जगदाळे , हे प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 


विद्यासागर ल. कांबळे , 

अध्यक्ष, 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


दिनांक १५ जानेवारी २०१३ . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . व्ही . डब्ल्यू . सोनावणे, न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक २० डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७८. – श्री . व्ही . डब्ल्यू. सोनावणे, न्यायाधीश , ५ वे कामगार न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २० डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक १७डिसेंबर २०१२ ते दिनांक १९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या 
मागे दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . व्ही. डब्ल्यू. सोनावणे, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ५ वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 
___ रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री. व्ही . डब्ल्यू. सोनावणे, हे न्यायाधीश , ५ वे कामगार न्यायालय, मुंबई या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . न. शे. कोले , न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , पुणे यांचा दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ७९. – श्री . न. शे . कोले , न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , पुणे यांना त्यांच्या दिनांक ७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ ते २८ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २५ 
डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . न. शे. कोले हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय, पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . न . शे. कोले , न्यायाधीश, २ रे कामगार न्यायालय , पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . दि . द. कांबळे , न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय, पुणे यांचा दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

__ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८० . - श्री . दि. द. कांबळे, न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय , पुणे यांना त्यांच्या दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ४ डिसेंबर २०१२ ते ७ डिसेंबर २०१२ पर्यंत ४ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या मागे दिनांक ८ डिसेंबर 
२०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . दि . द. कांबळे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय, पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . द. कांबळे , न्यायाधीश , ३ रे कामगार न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३ . 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


४६ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . अ. ग . मोहब , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , नांदेड यांचा दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

___ रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८२. - श्री . अ. ग . मोहबे, न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नांदेड यांना त्यांच्या दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक ३१ डिसेंबर २०१२ ते २ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे दिनांक ३० डिसेंबर 
२०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . अ. ग. मोहबे हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , नांदेड या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . अ. ग . मोहबे , हे न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नांदेड या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . एस . बी. पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अमरावती यांचा दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८३. - श्री . एस. बी . पवार , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, अमरावती यांना त्यांच्या दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १७ डिसेंबर २०१२ ते १९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक १६ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . एस . बी . पवार हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , अमरावती या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . एस . बी . पवार, हे न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , अमरावती या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 
दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३ . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

४७ 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांचा दिनांक २१ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८४ . - श्री . ग. सो . झोरे , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, नाशिक यांना त्यांच्या दिनांक २१ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ ते ३१ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ०६ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे 
दिनांक २५ डिसेबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

र गेले नसते तर त्यांची सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , नाशिक या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . ग. सो . झोरे , हे सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, नाशिक या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३ . 


दि . बा . उन्हाळे 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. ज . मोडक , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, चंद्रपूर , यांचा दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८५ . - श्री . प्र. ज . मोडक , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, चंद्रपूर , यांना त्यांच्या दिनांक १० डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १० डिसेंबर २०१२ ते २४ डिसेंबर २०१२ पर्यंत १५ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक ८ डिसेंबर 
२०१२ व ९ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . प्र. ज . मोडक हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, चंद्रपूर , या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र. ज . मोडक , हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, चंद्रपूर , या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

___ औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती एस . आर . पहाडे, न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , वर्धा, यांचा दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८६. – श्रीमती एस . आर . पहाडे, न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, वर्धा, यांना त्यांच्या दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २७ डिसेंबर २०१२ ते २९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक ३० डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्रीमती एस . आर. पहाडे, ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, वर्धा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती एस. आर . पहाडे, ह्या न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, वर्धा या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


दि . बा . उन्हाळे, 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. के . चिटणीस , अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश , ७ वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांचा 
दिनांक २१ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८७ . - श्री . प्र. के . चिटणीस , अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश , ७ वे कामगार न्यायालय , मुंबई यांना 
त्यांच्या दिनांक २१ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ ते ३१ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण 
८ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक २२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचेदिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या 
परवानगीसह मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री. प्र. के . चिटणीस, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ७ वे कामगार न्यायालय , 
मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र . के . चिटणीस , हे अतिरिक्त श्रमिक भरपाई आयुक्त व न्यायाधीश, ७ वे कामगार 
न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३ . 


दि . बा . उन्हाळे , 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री. म . पां . वैद्य , कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी, औद्योगिक न्यायालय , पुणे यांचा दिनांक २८ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८८ . - श्री . म. पां . वैद्य , कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी , औद्योगिक न्यायालय, पुणे यांना त्यांच्या दिनांक २८ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ ते २९ डिसेंबर २०१२ या ६ दिवसांची अर्जित रजा , रजेच्या मागे दिनांक 
२२ डिसेंबर २०१२ व २३ डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक ३० डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह 
मंजूर करण्यात आली आहे. 

___ श्री . म. पां. वैद्य, हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी , औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती 
पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . म. पां . वैद्य, हे कनिष्ठ अन्वेषक अधिकारी , औद्योगिक न्यायालय, पुणे या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


दि . बा . उन्हाळे, 

प्रभारी प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्री . दि . बा . उन्हाळे , अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांचादिनांक २४ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ८९. – श्री . दि . बा . उन्हाळे , अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक २४ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २१ डिसेंबर २०१२ ते २२ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण २ दिवसांची परिवर्तीत रजा, रजेच्या पुढे 
दिनांक २३ डिसेंबर २०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मंजूर करण्यात येत आहे . 

श्री . दि . बा . उन्हाळे , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे 
चालू राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . दि . बा . उन्हाळे , हे अप्पर प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३ . 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई 


भाग एक - ल - ७ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र , मुंबई 
वाचा. - श्रीमती. सी . प्र. हंजनकर, सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांचा दिनांक १८ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक ९०. – श्रीमती. सी . प्र. हंजनकर , सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय, मुंबई यांना त्यांच्या दिनांक १८ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या 
अर्जासंदर्भात कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ ते २९ डिसेंबर २०१२ पर्यंत एकूण ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या 
मागे दिनांक २५ डिसेंबर २०१२ व रजेच्या पुढे दिनांक ३० डिसेंबर २०१२ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर 
करण्यात आली आहे . 

___ श्रीमती. सी. प्र. हंजनकर , ह्या रजेवर गेल्या नसत्या तर त्यांची सहायक प्रबंधक, औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावरील स्थानापन्न 
नियुक्ती पुढे चालू राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्रीमती . सी . प्र. हंजनकर , ह्या सहायक प्रबंधक , औद्योगिक न्यायालय , मुंबई या पदावर स्थानापन्न 
होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई, 
दिनांक १५ जानेवारी २०१३. 


अ . शा . जगदाळे , 

प्रबंधक, 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. ज. मोडक , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , चंद्रपूर, यांचा दिनांक ३ जानेवारी २०१३ रोजीचा अर्ज. 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १२७. - श्री . प्र. ज . मोडक , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , चंद्रपूर , यांना त्यांच्या दिनांक ३ जानेवारी २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की, त्यांची दिनांक ८ जानेवारी २०१३ ते ११ जानेवारी २०१३ पर्यंत ४ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक १२ जानेवारी 
२०१२ व १३ जानेवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचे दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे. 

श्री . प्र. ज. मोडक , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, चंद्रपूर या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र . ज . मोडक , हे न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , चंद्रपूर या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून , 


मुंबई , 
दिनांक १९ जानेवारी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 

औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , सातारा यांचा दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १२८ . – श्री . प्र. मा . खंबायते , न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा यांना त्यांच्या दिनांक २६ डिसेंबर २०१२ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक २७ डिसेंबर २०१२ ते २९ डिसेंबर २०१२ या ३ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या पुढे दिनांक ३० डिसेंबर 
२०१२ हा सुट्टीचा दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री . प्र. मा . खंबायते , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, सातारा या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू 
राहिली असती . 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . प्र . मा . खंबायते , हे न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , सातारा या पदावर स्थानापन्न होतील. 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक १९ जानेवारी २०१३. 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय, महाराष्ट्र, मुंबई . 


औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र, मुंबई 
वाचा. - श्री . वि . वा. हूड, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांचा दिनांक ७ जानेवारी २०१३ रोजीचा अर्ज . 

रजा मंजुरी आदेश 
क्रमांक १२९ . - श्री . वि . वा. हूड, सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , अकोला यांना त्यांच्या दिनांक ७ जानेवारी २०१३ रोजीच्या अर्जासंदर्भात 
कळविण्यात येते की , त्यांची दिनांक १४ जानेवारी २०१३ ते २४ जानेवारी २०१३ पर्यंत एकूण ११ दिवसांची अर्जित रजा, रजेच्या मागे दिनांक 
१२ जानेवारी २०१३ व १३ जानेवारी २०१३ व रजेच्या पुढे दिनांक २५ जानेवारी २०१३, २६ जानेवारी २०१३ व २७ जानेवारी २०१३ हे सुट्ट्यांचे 
दिवस जोडून मुख्यालय सोडण्याच्या परवानगीसह मंजूर करण्यात आली आहे . 

श्री. वि . वा . हूड , हे रजेवर गेले नसते तर त्यांची सदस्य , औद्योगिक न्यायालय, अकोला या पदावरील स्थानापन्न नियुक्ती पुढे चालू राहिली 
असती. 

रजेचा उपरोक्त कालावधी संपल्यावर श्री . वि. वा . हूड, हे सदस्य, औद्योगिक न्यायालय , अकोला या पदावर स्थानापन्न होतील . 


आदेशावरून, 


मुंबई, 
दिनांक १९ जानेवारी २०१३ . 


अ. शा . जगदाळे , 

प्रबंधक , 
औद्योगिक न्यायालय , महाराष्ट्र , मुंबई . 


भाग एक - ल - ७अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


पुढील अधिसूचना इत्यादी असाधारण राजपत्र म्हणून त्यांच्यासमोर दर्शविलेल्या दिनांकांना प्रसिद्ध झालेल्या आहेत : 


१५५ 


मंगळवार , जून १०, २०१४ / ज्येष्ठ २०, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक १० जून २०१४ . 

अधिसूचना 
कंत्राटी कामगार (नियमन व निर्मूलन) अधिनियम, १९७०. 

क्रमांक सीएलए. ०३/ २०१४ / प्र. क्र . ८७/ कामगार- १०. - कंत्राटी कामगार (नियमन व निर्मलन ) अधिनियम , १९७० ( १९७० चा ३७ ) यांचे कलम १० 
पोट- कलम ( १ ) अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन राज्य कंत्राटी कामगार सल्लागार मंडळाशी विचारविनिमय 
केल्यानंतर तसेच, 

( अ) यासोबत जोडलेल्या अनूसूचीच्या स्तंभ-२ मधील आस्थापनेतील कंत्राटी कामगारांच्या कामाच्या शर्ती व पुरविण्यात येत असलेल्या सोयी सवलती ; आणि 
( ब) उक्त अधिनियमाच्या कलम १० च्या पोट - कलम (२) च्या खंड ( अ ) ते (ड ) मध्ये नमूद केलेल्या इतर संबंधित बाबी विचारात घेऊन , 

महाराष्ट्र शासन याद्वारे खालील अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये विनिर्दिष्ट केल्याप्रमाणे अनुसूचीच्या स्तंभ ( २ ) मधील आस्थापनेतील प्रक्रिया, कार्य व इतर 
कामे यासाठी कंत्राटी कामगारांच्या रोजगारास प्रतिबंध करीत आहे : 

अनुसूची 
अ . क्र . आस्थापनेचे नाव व पत्ता 

प्रक्रिया , कार्य व इतर कामे यांचा तपशील 
( २ ) 
१. मे. ओरिएंटल रबर इंडस्ट्रीज लि ., 

रॉ मटेरिल हॅन्डलिंग , क्लिनिंग, ट्रान्सपोर्ट इ. कामाकरिता 
मु . पो करंदी, ता . शिरुर, जि . पुणे 

कार्यरत असलेली कंत्राटी पद्धती . 


( ३ ) 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


अ. म. बाविस्कर, 
कार्यासन अधिकारी. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २ - ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 
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In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , of even number, and the date published in the Maharashtra Government 
Gazette , is hereby published under the authority of the Governor of Maharashtra . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra, 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 10th June 2014 . 


NOTIFICATION 


ers 


THE CONTRACT LABOUR (REGULATION AND ABOLITION ) ACT, 1970 . 

LA -03 /2014 / C . R . 87 /LAB - 10 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 10 
of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ), the Government of Maharashtra, 
after consultation with the State Advisory Contract Labour Board and having regard to , 

(a ) the conditions of work and benefits provided for the Contract Labour in the Establishment mentioned 
in column ( 2) of the Schedule hereto appended , and 

(6 ) other relevant factors as enumerated in clauses ( a ) to (b ) of sub -section ( 2 ) of section 10 of the said 
Act , 

The Goverment of Maharashtra hereby prohibits the employment of the Contract Labour in the 
process , operation or other work as specified in column ( 3), in the establishment shown in column (2 ), of 
the following Schedule : 

Schedule 


Sr. No . 


Name and address of the establishment 


Details of process, operation and other work 


(1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


1 


M /s. Oriental Rabar Industries 
Ltd ., At Post Karandi, 
Tal. Shirur, Dist . Pune. 


Contract labour system prevailing for raw material 
handling, cleaning, transport etc. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . M . BAWISKAR , 
Section Officer. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८, २०१७ /माघ १३- १९ , शके १९३८ 


मंगळवार , जून १० , २०१४ / ज्येष्ठ २०, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक १० जून २०१४ . 

अधिसूचना 
कंत्राटी कामगार (नियमन व निर्मूलन ) अधिनियम , १९७० . 

क्रमांक सीएलए. ०३ / २०१४ / प्र .क्र . ८८ / कामगार- १०. - कंत्राटी कामगार (नियमन व निर्मूलन ) अधिनियम १९७० ( १९७० चा ३७ ) यांचे कलम १० 
पोट- कलम ( १) अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन राज्य कंत्राटी कामगार सल्लागार मंडळाशी विचारविनिमय 
केल्यानंतर तसेच , 

( अ) यासोबत जोडलेल्या अनूसूचीच्या स्तंभ - २ मधील आस्थापनेतील कंत्राटी कामगारांच्या कामाच्या शर्ती व पुरविण्यात येत असलेल्या सोयी सवलती ; आणि 
( ब ) उक्त अधिनियमाच्या कलम १० च्या पोट- कलम ( २ ) च्या खंड ( अ) ते ( ड ) मध्ये नमूद केलेल्या इतर संबंधित बाबी विचारात घेऊन , 

महाराष्ट्र शासन याद्वारे खालील अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये विनिर्दिष्ट केल्याप्रमाणे अनुसूचीच्या स्तंभ ( २) मधील आस्थापनेतील प्रक्रिया, कार्य व इतर 
कामे यासाठी कंत्राटी कामगारांच्या रोजगारास प्रतिबंध करीत आहे : 

अनुसूची 
अ . क्र . आस्थापनेचेनाव व पत्ता 

प्रक्रिया, कार्य व इतर कामे यांचा तपशील 


मे . राधेय मशिनिंग लि ., युनिट १, 
बी. यू. भंडारी इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
सणसवाडी, ता . शिरुर , जि . पुणे . 


सी . एन . सी . ऑपरेटर , लेबर काढणे, सेव्हिंग ऑपरेटर , क्वॉलिटी 
चेकिंग , चॅपिंग ऑपरेटर इ. कामाकरिता कार्यरत असलेली 
कंत्राटी पद्धती . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


अ. म . बाविस्कर , 
कार्यासन अधिकारी. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३- १९, शके १९३८ 
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In pursuance of clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , of even number, and the date published in the Maharashtra Government 
Gazette , is hereby published under the authority of the Governor of Maharashtra . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 10th June 2014 . 


NOTIFICATION 


THE CONTRACT LABOUR (REGULATION AND ABOLITION ) ACT , 1970 . 

No. CLA . 03/ 2014 /C .R . 88/LAB - 10 . - In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 10 
of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ), the Government of Maharashtra , 
after consultation with the State Advisory Contract Labour Board and having regard to , 

( a ) the conditions of work and benefits provided for the Contract Labour in the Establishment mentioned 
in colum ( 2) of the Schedule hereto appended , and 

(6 ) other relevant factors as enumerated in clauses (a ) to (b ) of sub - section ( 2 ) of section 10 of the said 
Act, 

the Goverment ofMaharashtra hereby prohibits the employment of the Contract Labour in the process, 
operation or other work as specified in column ( 3 ), in the establishment shown in column ( 2 ), of the following 
Schedule : 

Schedule 


Sr. No . 


Details of process, operation and other work 


Name and address of the 
establishment 

( 2 ) 


( 1) 


( 3 ) 


M /s. Radheya Machining Ltd ., 
Unit No. 1, B . U . Bhandari 
Industrial Estate, Sanaswadi, 
Tal. Shirur, Dist . Pune. 


Contract labour system prevailing for C . N .C . 
Operator, Removing of cutting scrap , Saving 
Operator, Quality Checking , Chapping Operator 
etc . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . M . BAWISKAR , 
Section Officer. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


१५७ 


मंगळवार , जून १०, २०१४ / ज्येष्ठ २०, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड , हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक १० जून २०१४ . 

अधिसूचना 
कंत्राटी कामगार (नियमन व निर्मूलन ) अधिनियम , १९७०. 

क्रमांक सीएलए . ०३/ २०१४ / प्र. क्र . ८९ / कामगार - १० . - कंत्राटी कामगार (नियमन व निर्मूलन ) अधिनियम , १९७० ( १९७० चा ३७ ) यांचे कलम १० 
पोट- कलम ( १ ) अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन राज्य कंत्राटी कामगार सल्लागार मंडळाशी विचारविनिमय 
केल्यानंतर तसेच , 

( अ) यासोबत जोडलेल्या अनूसूचीच्या स्तंभ-२ मधील आस्थापनेतील कंत्राटी कामगारांच्या कामाच्या शर्ती व पुरविण्यात येत असलेल्या सोयी सवलती ; आणि 
( ब ) उक्त अधिनियमाच्या कलम १० च्या पोट -कलम (२) च्या खंड ( अ) ते ( ड) मध्ये नमूद केलेल्या इतर संबंधित बाबी विचारात घेऊन , 

महाराष्ट्र शासन याद्वारे खालील अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये विनिर्दिष्ट केल्याप्रमाणे अनुसूचीच्या स्तंभ (२) मधील आस्थापनेतील प्रक्रिया, कार्य व इतर 
कामे यासाठी कंत्राटी कामगारांच्या रोजगारास प्रतिबंध करीत आहे : 

अनुसूची 
अ . क्र . आस्थापनेचे नाव व पत्ता 

प्रक्रिया, कार्य व इतर कामे यांचा तपशील 


मे . राधेय मशिनिंग लि ., युनिट २ , 
बी. यू. भंडारी इंडस्ट्रियल इस्टेट , 
सणसवाडी, ता .शिरुर , जि . पुणे . 


सी . एन . सी . ऑपरेटर , सेव्हिंग ऑपरेटर , क्वॉलिटी चेकिंग, चॅपिंग 
ऑपरेटर इ. कामाकरिता कार्यरत असलेली कंत्राटी पद्धती. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


अ. म . बाविस्कर , 
कार्यासन अधिकारी. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार, फेब्रुवारी २- ८ , २०१७/ माघ १३- १९, शके १९३८ 


५७ 


In pursuance of clause (3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , of even number , and the date published in the Maharashtra Government 
Gazette, is hereby published under the authority of the Governor of Maharashtra . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 10th June 2014 . 


NOTIFICATION 


THE CONTRACT LABOUR (REGULATION AND ABOLITION ) ACT , 1970 . 

No . CLA . 03/2014 /C .R . 89/LAB - 10 . — In exercise of the powers conferred by sub -section ( 1) of Section 10 
of the Contract Labour (Regulation and Abolition ) Act, 1970 ( 37 of 1970 ), the Government of Maharashtra , 
after consultation with the State Advisory Contract Labour Board and having regard to , 

(a ) the conditions of work and benefits provided for the Contract Labour in the Establishment mentioned 
in column (2 ) of the Schedule hereto appended , and 

(6 ) other relevant factors as enumerated in clauses (a ) to (b ) of sub -section ( 2 ) of section 10 of the 
said Act , 

the Goverment ofMaharashtra hereby prohibits the employment of the Contract Labour in the process , 
operation or other work as specified in column ( 3 ), in the establishment shown in column (2 ), of the following 
Schedule : 

Schedule 


Sr . No . 


Details of process , operation and other work 


Name and address of the 
establishment 

( 2 ) 


(1 ) 


( 3 ) 


M / s. Radheya Machining Ltd ., 
Unit No. 2 , B . U . Bhandari 
Industrial Estate , Sanaswadi, 
Tal. Shirur, Dist . Pune. 


Contract labour system prevailing for C .N .C . 
Operator, Saving Operator , Quality Checking , 
Chapping Operator etc. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


A . M . BAWISKAR , 

Section Officer . 


भाग एक - ल - ८ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८, २०१७ /माघ १३- १९ , शके १९३८ 


बुधवार , जून ११, २०१४ / ज्येष्ठ २१ , शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा मार्ग , हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ११ जून २०१४ 

___ अधिसूचना 
महाराष्ट्र सहाय्यक उपक्रम ( खास उपबंध ) अधिनियम. 


क्रमांक बीआरयू . १६१४/ प्र.क्र . २५ / १४ / उद्योग- १० . - महाराष्ट्र सहाय्यक उपक्रम ( खास उपबंध ) अधिनियम , (१९५८ चा ९६ ) कलम ३ 
आणि कलम ४ चे पोट - कलम ( १), खंड( अ ) उपखंड ( चार ) याद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या शक्तींचा वापर करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे, 


( अ ) असे घोषित करीत आहे की , बेकारी निवारण्याचा एक उपाय म्हणून ज्याला राज्य शासनाने मुख्य अभियंता (विद्युत ), 
सार्वजनिक बांधकाम विभाग, मुंबई यांचेमार्फत सामूहिक प्रोत्साहन योजना २००१ अंतर्गत विद्युत शुल्क माफी स्वरूपात रुपये २,८४ ,१९ , ९९१ 
( दोन कोटी चौऱ्याऐंशी लक्ष एकोणिस हजार, नऊशे एक्याण्णव फक्त ) चे अर्थसहाय्य केले आहे व आणि शासनाने मुद्रांक शुल्क माफ 
केलेले आहे, त्या मे. मारूती कोटेक्स लिमिटेड, प्लॉट नं . टी -१७, कागल-हातकणंगले , फाईव्ह स्टार एमआयडीसी, तालुका हातकणंगले, 
जिल्हा कोल्हापूर ४१६ २१६, ज्याचे नोंदणीकृत कार्यालय १७- ई, शिव पार्वती , नागाळा पार्क , कोल्हापूर ४१६ ००३ येथे आहे . ( ज्याला यात 
यापुढे “ सहायक उपक्रम ” म्हणून संबोधण्यात आले आहे.) त्याला बेकारी निवारण्याचा एक उपाय म्हणून यांस महाराष्ट्र सहायक उपक्रम 
( खास उपबंध) अधिनियम , १९५८ अन्वये दिनांक ११ जून २०१४ रोजी सुरू होणाऱ्या आणि दिनांक १० जून २०१५ रोजी संपणाऱ्या ( दोन्ही 
दिवस धरून ) एक वर्षाच्या कालावधीसाठी “ सहायक उपक्रम ” म्हणून घोषित करीत आहे ; आणि 

( ब) असे निदेश देत आहे की, उक्त सहायक उपक्रमाच्या संबंधात आणि उक्त सहायक उपक्रम पुढील एक वर्षाच्या ज्या कालावधित 
“ सहायक उपक्रम ” म्हणून चालू राहणार आहे त्या दिनांक ११ जून २०१४ रोजी सुरू होणाऱ्या आणि दिनांक १० जून २०१५ रोजी संपणाऱ्या 
( दोन्ही दिवस धरून ) एक वर्षाच्या कालावधीच्या संबंधात उपार्जित किंवा संपादित होणारे कोणतेही हक्क , विशेषाधिकार , बंधने किंवा दायित्वे ; 


( क ) उक्त उपक्रमाच्या कामगारांसाठी, कर्मचारी भविष्यनिर्वाह निधी आणि संकीर्ण तरतुदी अधिनियम , १९५२ ( १९५२ चा १९ ) आणि 
महाराष्ट्र जमीन महसूल संहिता, १९६६ ( १९६६ चा महा. ४१ ) महाराष्ट्र राज्य व्यवसाय, व्यापार उपजिविका व नोकऱ्या यांवरील कर अधिनियम , 
१९७५( १९७५ चा महा. १६ ) राज्य कामगार विमा महामंडळाच्या देय रकमा आणि महाराष्ट्र मूल्यवर्धीत कर अधिनियम , २००२ ( महाराष्ट्र IX 
२००५ अन्वये पत्करलेली कोणतीही दायित्वे ), अन्वये उपार्जित अथवा पत्करलेली कोणतीही बंधने किंवा दायित्वे खेरीज करून आणि जी 
बंधने किंवा दायित्वे दिनांक ११ जून २०१४ च्या पूर्वी उपार्जित अथवा पत्करलेली असतील त्यांच्या अंमलबजावणीसाठी असलेली कोणतीही 
उपाययोजना निलंबित केली जाईल आणि कोणतेही न्यायालय, न्यायाधिकरण , अधिकारी किंवा प्राधिकरण यांच्यापुढे असलेली त्यांच्या 
संबंधातील सर्व कार्यवाही स्थगित केली जाईल . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


रमेश कृ. निखारगे , 
कार्यासन अधिकारी . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT, 


Madam Cama Marg , Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 11th June 2014 . 

NOTIFICATION 


MAHARASHTRA RELIEF UNDERTAKINGS (SPECIAL PROVISIONS ) ACT. 


No. BRU - 1614 /CR . 25 / 14 / Ind. 10 . — In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of 
section 3 and sub -clause ( iv ) of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of section 4 of the Maharashtra Relief 
Undertakings (Special Provisions) Act (XCVI of 1958 ), the Government of Maharashtra hereby, — 


( a ) declares that , the industrial undertaking called “ Messers Maruti Cotex Limited ” , 
Plot No. T - 17 , Kagal-Hatkanangale , Five Star M . I. D . C ., Post - Talandge , Taluka -Hatkanangale , 
District Kolhapur 416 216 , having its registered office at 17 - E , Shiv Parvati, Nagala Park , 
Kolhapur 416 003 (hereinafter referred to as “ the said relief undertaking ” ), to which financial 
assistance under the Package Scheme of Incentives- 2001 of Rs. 2 , 84 , 19 , 991 (Rupees Two crores 
eighty four lakhs, nineteen thousand , nine hundred ninety one only ) has been provided by 
the Government of Maharashtra through Chief Engineer ( Electricity ), Public Works 
Department, Mumbai, as electricity duty exemption and the exemption in stamp duty has 
also been provided by the Government, shall, for a period of one year commencing on the 
11th June, 2014 and ending on the 10th June 2015 (both days inclusive ), be conducted to serve 
as a measure of preventing unemployment ; and 


r 


С 


DITII 


(b ) directs that, in relation to the said relief undertaking and in respect of the said 
period of one year commencing on the 11th June 2014 and ending on the 10th June 2015 (both 
days inclusive), for which the said relief undertaking continues as such , any rights, privileges , 
obligations or liabilities ; 


ven 


(c ) Except the obligations or liabilities incurred in favour of workmen of the said relief 
undertaking , dues of the Employees, State Insurance Corporation and any liabilities incurred 
under the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ), 
the Maharashtra Land Revenue Code , 1966 (Mah .XLI of 1966 ), the Maharashtra State Tax on 
Professions, Trades , Callings and Employments Act , 1975 (Mah . XVI of 1975 ) and the 
Maharashtra Value Added Tax Act, 2002 (Mah . IX of 2005 ), accrued or incurred before the 
11th June 2014 and any remedy for the enforcement thereof shall be suspended and all 
proceedings relating thereto pending before any court , tribunal, officer or authority shall be 
stayed . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


name 


overnor 


RAMESH K . NIKHARGE , 


Desk Officer. 


भाग एक - ल - ८अ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८, २०१७ /माघ १३- १९ , शके १९३८ 


१५९ 


बुधवार , जून ११, २०१४ / ज्येष्ठ २१ , शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
हुतात्मा राजगुरू चौक , मादाम कामा मार्ग, मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक ११ जून २०१४ . 

अधिसूचना 
किमान वेतन अधिनियम, १९४८ . 

क्रमांक किवेअ. १०१३ / ५८३/ प्र. क्र . २५२/ कामगार - ७. - किमान वेतन अधिनियम , १९४८ (१९४८ चा ११ ) ( यात यापुढे ज्याचा “ उक्त 
अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे.) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करण्यात आल्यानंतर त्याच्या कलम ३ च्या पोट - कलम 
(१ ) चा खंड ( ख ) अन्वये महाराष्ट्र राज्यातील “ काजू प्रक्रिया उद्योग ” या रोजगारात कामावर असलेल्या कामगारांना देय असलेले किमान वेतन 
दर निर्धारित करण्याबाबतचा प्रस्ताव अंतर्भूत असलेली जी अधिसूचना काढण्याचे प्रस्तावित केलेले आहे, त्या अधिसूचनेचा पुढील मसुदा उक्त 
अधिनियमाच्या कलम ५ पोट- कलम (१ ) खंड ( ख ) द्वारे आवश्यक असल्याप्रमाणे त्यामुळे परिणाम होण्याचा संभव असलेल्या सर्व व्यक्तींच्या 
माहितीसाठी प्रसिद्ध करण्यात येत आहे , आणि त्याद्वारे अशी सूचना देण्यात येत आहे की , महाराष्ट्र शासनाच्या राजपत्रात सदरहू अधिसूचना 
प्रसिद्ध झाल्याच्या दिनांकापासून दोन महिन्यानंतर महाराष्ट्र शासन उक्त मसुदा विचारात घेईल . 

उक्त मसुद्याच्या संबंधात उपरोक्त कालावधी संपण्यापूर्वी कोणत्याही व्यक्तीकडून जे कोणतेही अभिवेदन कामगार आयुक्त , कामगार भवन , 
ई - ब्लॉक , सी - २० , बांद्रा -कुर्ला संकुल , बांद्रा (पू.), मुंबई ४०० ०५१ यांचेकडून येईल ते शासनाकडून विचारात घेण्यात येईल . 


अधिसूचनेचा मसुदा 
क्रमांक किवेअ . १०१३ / ५८३/ प्र. क्र . २५२ / कामगार- ७. – ज्याअर्थी, महाराष्ट्र राज्यातील “ काजू प्रक्रिया उद्योग ” या रोजगारात कामावर 
असलेल्या (यात यापुढे ज्याचा “ उक्त अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे.) कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर 
शासन अधिसूचना, उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग, क्रमांक किवेअ. ८२००९ / प्र . क्र . ११८६ / कामगार - ७, दिनांक ३१ ऑगस्ट २००९ अन्वये 
पुनर्निर्धारित केले आहेत ; 

आणि त्याअर्थी, महाराष्ट्र शासनाने पुनर्विलोकन करून उक्त अनुसूचित रोजगारातील कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर पुनर्निर्धारित 
करण्याचे ठरविले आहे . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३-१९, शके १९३८ 

६१ 
त्याअर्थी, आताकिमान वेतन अधिनियम , १९४८ ( १९४८ चा ११) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करताना त्याच्या कलम ३ च्या पोट -कलम (१ ) 
खंड ( ख ) आणि कलम ५ चे पोट- कलम ( २) याद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन, शासकीय अधिसूचना , 
उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, क्रमांक किवेअ . १०१३ / ५८३/ प्र . क्र . २५२ / कामगार - ७, दिनांक ११ जून २०१४ मध्ये प्रसिद्ध झालेल्या प्रस्तावाच्या 
संबंधात मिळालेली सर्व अभिवेदने विचारात घेतल्यानंतर आणि सल्लागार मंडळाचा सल्ला विचारात घेतल्यानंतर महाराष्ट्र शासन याद्वारे 
दिनांक .... ...... ......... पासून उक्त अनुसूचित रोजगारात नोकरीत असलेल्या खालील अनुसूचीच्या स्तंभ २ मध्ये नमूद केलेल्या कामगारांच्या 
वर्गाला त्या अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे वेतनाचेकिमान वेतन दर पुनर्निर्धारित करीत आहे : 


अनुसूची 


अनुक्रमांक 


कामगारांची वर्गवारी 


मूळ किमान वेतन दर (रुपये ) 


( १ ) 


( २ ) 


गट - १ सुपरवायझर ,टंकलेखक, लिपिक , रोखपाल, भांडारपाल , वाहनचालक 
गट - २( अ) ग्रेडर , रोस्टर , ड्रायर 
गट - २( ब ) सेलर , पिलर 
गट - ३ हेल्पर , वॉचमन व तत्सम कामगार . . 


५९००. ०० ( प्रतिमहिना ) 
५५००. ०० ( प्रतिमहिना ) 

१४ .०० ( प्रति किलो) 
५१०० .०० ( प्रतिमहिना ) 


३ 


स्पष्टीकरण . — या अधिसूचनेच्या प्रयोजनार्थ. 

( ए ) रोजंदारीवर काम करणाऱ्या कामगारास देय असलेले मजुरीचेकिमान दर तो कामगार ज्या वर्गाचा असेल त्या वर्गासाठी निश्चित 
करण्यात आलेल्या मासिक मजुरीच्या दरांना २६ ने भागून येणारा भागाकार नजिकच्या पैशापर्यंत पूर्णाकांत करून काढण्यात येईल . 

( बी ) अर्धवेळ काम करणाऱ्या कामगारांना देय असलेल्या प्रति तास किमान वेतनाचा दर तो कामगार ज्या वर्गवारीचा असेल. त्या 
वर्गवारीच्या रोजंदारी किमान वेतनास ८ तासाने भागून व त्यात १५ टक्के वाढ करून तसेच येणारी रक्कम नजिकच्या पैशांपर्यंत पूर्णांकात 
परिवर्तित करण्यात येऊन काढण्यात येईल . 

( सी) किमान वेतन दरामध्ये साप्ताहिक सुट्टीच्या वेतनाचा समावेश असेल . 

( डी) किमान वेतन दरामध्ये मूळ दर , विशेष भत्ता आणि सवलती असल्यास त्याचे रोख मूल्य यासाठी अनुज्ञेय असलेल्या सर्व दरांचा 
समावेश असेल . 

परिशिष्ट 
महाराष्ट्र राज्यातील १० केंद्रांचा सरासरी ग्राहक मूल्य निर्देशांक ( नवीन मालिका २००१- १०० ) हा उक्त अनुसूचीत रोजगारात नोकरी करत 
असलेल्या कामगारांना लागू असलेला राहणीमान निर्देशांक असेल. महाराष्ट्र शासनाने नियुक्त केलेला सक्षम प्राधिकारी १ जानेवारी व १ जुलै रोजी 
सुरू होणाऱ्या प्रत्येक सहामाहीच्या समाप्तीनंतर त्या सहा महिन्यांसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना लागू असलेल्या राहणीमान निर्देशांकाची सरासरी काढील 
आणि २४० निर्देशांकांवर अशा प्रत्येक अंकाच्या वाढीसाठी ज्या सहामाहीच्या संबंधात अशी सरासरी काढण्यात आलेली असेल , त्या सहा 
महिन्यांलगत पुढील सहामाहीसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना देय असलेला विशेष भत्ता ( यात यानंतर ज्याचा राहणीमान भत्ता असा निर्देश करण्यात आला 
आहे.) दरमहा रुपये १९. ०० दराने असेल . 
____ २. सक्षम प्राधिकारी , शासकीय राजपत्रातील अधिसूचनेद्वारे, उपरोक्त प्रमाणे हिशेब करून काढलेला राहणीमान भत्ता जानेवारी ते 
जून या कालावधीतील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जानेवारी महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये आणि जुलै ते डिसेंबर या 
कालावधीमधील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जुलै महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये जाहीर करील : 

परंतु सक्षम प्राधिकारी किमान वेतन निश्चित केल्याच्या दिनांकापासून देय असलेला राहणीमान भत्ता जून किंवा डिसेंबर अखेरपर्यंतच्याकिंवा 
यथास्थिति , किमान वेतन दर निश्चित करण्यात आल्याच्या दिनांकानंतर लगेचच जाहीर करील . 

महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


बाळासाहेब कोळसे, 
शासनाचे सहसचिव . 


६२ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८ , २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


In pursuance of clause ( 3 ) of article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of theGovernment Notification , No. MWA 1013/583/CR - 252/ LAB - 7 - dated the 11th June 
2014 published in the Maharashtra Government Gazette , Part 1- L , Extra Ordinary is hereby 
published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra . 

BALASAHEB KOLASE , 


Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 

Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 11th June 2014 


NOTIFICATION 


MINIMUM WAGES ACT , 1948 . 

No. MWA . 1013 /583 /CR -252 /LAB - 7 . — The following draft of a notification which is proposed 
to be issued under clause (6 ) of sub - section ( 1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 1948 ( XI of 
1948 ), in its application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra , containing 
proposal for revision of the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
Scheduled Employment, viz , “ Employment in Cahew processing industry " is hereby published as 
required by clause (6 ) of sub - section ( 1 ) of section 5 of the said Act , for the information of all persons 
likely to be affected thereby; and notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration by the Government of Maharashtra , after the expiry of two months from the date of 
publication of this notification in the Maharashtra Government Gazette . 

2 . Any representation , which may be received by the Commissioner of Labour , Kamgar 
Bhavan , C - 20 , E Block , Bandra -Kurla Complex , Bandra ( E .), Mumbai 400 051, from any person , 
in respect of the said draft before the expiry of the above said period will be taken into consideration 
by the Government. 

DRAFT NOTIFICATION 
No. MWA . 1013 /583 /CR - 252/LAB - 7 . — Whereas by the Government Notification , Industries , 
Energy and Labour Department, No. MWA -82009 /CR - 1186 /Lab - 7 , dated the 31st August 2009, the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in any industry engaged in the scheduled employment viz . “ Employment in Cashew 

ng industry ” (hereinafter referred to as “ the said scheduled employment ” ) in the State 
of Maharashtra ; 

And whereas, the Government ofMaharashtra , having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause (6 ) of sub -section ( 1 ) of 
section 3 read with sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (XI of 1948 ), in its 
application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra , after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in the Government 
Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. MWA. 1013 /583 /CR - 252 /LAB -7 , dated 
11th June 2014 , and after consulting the Advisory Board , hereby revises , with effect from 

. ..........., the minimum rates of wages payable to the employees employed in the said 
scheduled employment and refixes them , as set out in column ( 3) of the Schedule appended hereto , 
as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in 
column ( 2 ) of the said Schedule . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


eu 


Schedule 
Class of Employees 


Serial 
No. 


Minimum rates of 
wages ( basic rates ) 

(in rupees ) 


( 1) 


( 2 ) 


( 3 ) 


5900 .00 ( per month ) 


Group I Supervisor , Typist, Clerk , Cashier, 

Storekeeper , Driver . 
Group II ( A ) Grader, Roaster, Dryer 
Group II (B ) Sheller , Peeler 
Group III Helper , Watchman and all other 

employees doing similar work . 


5500 .00 ( per month ) 

14 .00 ( per kilo ) 
5100 .00 (per month ) 


um 


e 


Explanation . For the purposes of this notification , 

(a ) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages 
shall be computed by dividing the minimum rates ofmonthly wages fixed for the class of 
employees to which he belongs by twenty six , the quotient being stepped upto the nearest 
paisa ; 

(b ) the minimum rates of daily wages payable to part time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by 
eight hours with 15 % rise in it and quotient being stepped upto the nearest paisa ; 

(c ) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect 
of weekly day of rest ; 

( d ) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the cost of living allowance , 
the cash value of concessions, if any . 

APPENDIX 
1 . The average Consumer Price Index Number in respect of ten centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001 = 100 ) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employee employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July , calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employee for these six months and ascertain the rise of such average over 
240 points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “ the Cost of 
Living Allowance ” ) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the 
six months immediately following six months in respect of which such average has been calculated 
at the rate of Rs. 19 .00 per month . 

2 . The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June : 

Provided that , the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable 
in respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of 
December or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the 
minimum rates of wages are fixed . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


१६० 


बुधवार , जून ११ , २०१४ / ज्येष्ठ २१ , शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय 
मुंबई ४०० ०३२ ,दिनांक ११ जून २०१४ 

अधिसूचना 


किमान वेतन अधिनियम, १९४८ . 


क्रमांक किवेअ. १०१३ / ५८४ / प्र . क्र . २५४ / कामगार - ७. – किमान वेतन अधिनियम, १९४८ ( १९४८ चा ११) ( यात यापुढे ज्याचा 
“ उक्त अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे.) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करण्यात आल्यानंतर त्याच्या कलम ३ च्या 
पोट - कलम (१) चा खंड ( ख ) अन्वये महाराष्ट्र राज्यातील “ विटा व कौलांच्या ( टेरिकोटाच्या किंवा मातीच्या) कारखान्यातील कामधंदा ” या 
रोजगारात कामावर असलेल्या कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर निर्धारित करण्याबाबतचा प्रस्ताव अंतर्भूत असलेली जी अधिसूचना 
काढण्याचे प्रस्तावित केलेले आहे , त्या अधिसूचनेचा पुढील मसुदा उक्त अधिनियमाच्या कलम ५, पोट- कलम (१ ) खंड ( ख ) द्वारे आवश्यक 
असल्याप्रमाणे त्यामुळे परिणाम होण्याचा संभव असलेल्या सर्व व्यक्तींच्या माहितीसाठी प्रसिद्ध करण्यात येत आहे, आणि त्याद्वारे अशी सूचना 
देण्यात येत आहे की , महाराष्ट्र शासनाच्या राजपत्रात सदरहू अधिसूचना प्रसिद्ध झाल्याच्या दिनांकापासून दोन महिन्यानंतर महाराष्ट्र शासन उक्त 
मसुदा विचारात घेईल . 

उक्त मसुद्याच्या संबंधात उपरोक्त कालावधी संपण्यापूर्वी कोणत्याही व्यक्तीकडून जे कोणतेही अभिवेदन कामगार आयुक्त, कामगार भवन, 
ई - ब्लॉक, सी - २० , बांद्रा- कुर्ला संकुल , बांद्रा (पू.), मुंबई ४०० ०५१ यांचेकडून येईल ते शासनाकडून विचारात घेण्यात येईल . 


अधिसूचनेचा मसुदा 
क्रमांक किवेअ. १०१३/ ५८४/ प्र. क्र . २५४ / कामगार - ७. - ज्याअर्थी, महाराष्ट्र राज्यातील “ विटा व कौलांच्या (टेरिकोटाच्या किंवा 
मातीच्या) कारखान्यातील कामधंदा ” या रोजगारात कामावर असलेल्या ( यात यापुढे ज्याचा “ उक्त अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख 
करण्यात आलेला आहे.) कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर शासन अधिसूचना, उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग , क्रमांक किवेअ. 
८२००९ / प्र. क्र . ११८५ / कामगार - ७, दिनांक ३१ ऑगस्ट २००९ अन्वये पुनर्निर्धारित केले आहेत ; 
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६५ 
आणि ज्याअर्थी, महाराष्ट्र शासनाने पुनर्विलोकन करून उक्त अनुसूचित रोजगारातील कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर पुनर्निर्धारित 
करण्याचे ठरविले आहे. 

त्याअर्थी, आता किमान वेतन अधिनियम, १९४८ ( १९४८ चा ११ ) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करताना त्याच्या कलम ३ च्या पोट - कलम (१ ) 
चा खंड ( ख ) आणि कलम ५ चे पोट- कलम ( २) याद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन , शासकीय 
अधिसूचना, उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग, क्रमांक किवेअ. १०१३/ ५८४ / प्र. क्र . २५४ / कामगार- ७, दिनांक ११ जून २०१४ मध्ये प्रसिद्ध 
झालेल्या प्रस्तावाच्या संबंधात मिळालेली सर्व अभिवेदने विचारात घेतल्यानंतर आणि सल्लागार मंडळाचा सल्ला विचारात घेतल्यानंतर महाराष्ट्र 
शासन याद्वारे दिनांक ........................... पासून उक्त अनुसूचित रोजगारात नोकरीत असलेल्या खालील अनुसूचीच्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद 
केलेल्या कामगारांच्या वर्गाला त्या अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे वेतनाचेकिमान वेतन दर पुनर्निर्धारित करीत आहे : 

अनुसूची 


अनुक्रमांक 


कामगारांची वर्गवारी 


मूळ किमान वेतन दर ( रुपये ) 
परिमंडळ - १ परिमंडळ - २ 

( ३ ) 


( १ ) 


( २ ) 


विटा विभाग 


विटा तयार करणारे कामगार 
९ " x ४ " x ३ " आकाराची वीट 


६०० . ०० 
प्रति हजारी 
१२००. ०० 
प्रति हजारी 


५५० .०० 
प्रति हजारी 

११००.०० 
प्रति हजारी 


९ " x ४ " x ६ " आकाराची वीट 


विटा वाहणारे कामगार 
९ " x ४ " x ३ " आकाराची वीट 


१५०. ०० 
प्रति हजारी 

२६० . ०० 
प्रति हजारी 


१३७. ०० 
प्रति हजारी 

२४०. ०० 
प्रति हजारी 


९ " x ४ " x ६ " आकाराची वीट 


व्यवस्थापक / मुकादम / पर्यवेक्षक / लेखापाल 


७३०० . ०० 


७१०० . ०० 

दरमहा 


दरमहा 


४ 


भटकर ( भट्टी लावणारे ) 


६९०० . ०० 


६७०० . ०० 

दरमहा 


दरमहा 


कोयलावाला ( कोळसा फोडणारे ) 


६५०० . ०० 

दरमहा 


६३०० . ०० 

दरमहा 


कौले विभाग 


कुशल 


७३०० . ०० 

दरमहा 
६९००. ०० 

दरमहा 


७१०० . ०० 

दरमहा 
६७०० . ०० 

दरमहा 


अर्धकुशल 


__ अकुशल 


६५०० . ०० 


६३०० .०० 

दरमहा 


दरमहा 


स्पष्टीकरण. — या अधिसूचनेच्या प्रयोजनार्थ, 

( ए) परिमंडळ एक . - महाराष्ट्र राज्यातील सर्व महानगरपालिका क्षेत्र व त्यांचा सीमेपासून २० कि . मी . चा परिसर. 
___ ( बी ) परिमंडळ दोन . - परिमंडळ १ मध्ये समावेश नसलेला उर्वरित सर्व परिसर. 


भाग एक - ल - ९ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८, २०१७/माघ १३-१९, शके १९३८ 
( सी ) रोजंदारीवर काम करणाऱ्या कामगारास देय असलेले मजुरीचेकिमान दर तो कामगार ज्या वर्गाचा असेल त्या वर्गासाठी निश्चित 
करण्यात आलेल्या मासिक मजुरीच्या दरांना २६ ने भागून येणारा भागाकार नजीकच्या पैशापर्यंत पूर्णाकांत करून काढण्यात येईल . 

( डी) अर्धवेळ काम करणाऱ्या कामगारांना देय असलेल्या प्रतितास किमान वेतनाचा दर तो कामगार ज्या वर्गवारीचा असेल. त्या 
वर्गवारीच्या रोजंदारी किमान वेतनास ८ तासाने भागून व त्यात १५ टक्के वाढ करून तसेच येणारी रक्कम नजिकच्या पैशांपर्यंत पूर्णांकात 
परिवर्तित करण्यात येऊन काढण्यात येईल . 


( इ ) किमान वेतन दरामध्ये साप्ताहिक सुट्टीच्या वेतनाचा समावेश असेल . 


( एफ ) किमान वेतन दरामध्ये मूळ दर , विशेष भत्ता आणि सवलती असल्यास त्याचे रोख मूल्य यासाठी अनुज्ञेय असलेल्या सर्व 
दरांचा समावेश असेल . 

( जी ) एखादा कुशल कामगार म्हणजे जो स्वतःच्या निर्णय शक्तीनुसार आपले काम कार्यक्षमतेने व जबाबदारीने पार पाडू शकतो 
असा कामगार . 

( एच ) अर्धकुशल कामगार म्हणजे सर्वसाधारणपणे नित्याच्या स्वरूपाचे काम करतो की , ज्यामध्ये निर्णय घेण्याची फारशी गरज नसते . 
परंतु तुलनेने त्याला दिलेले छोटेसे काम की , ज्यामध्ये महत्त्वाचेनिर्णय इतरांकडून घेतले जातात असे काम योग्य रीतीने पार पाडण्याची 
आवश्यकता असते, मर्यादीत व्याप्तीचे नित्याचे काम पार पाडणे हेच त्याचे कर्तव्य असते . 

( आय ) अकुशल कामगार म्हणजे ज्यास लहानसा किंवा स्वतंत्र निर्णय घेणे आणि पूर्वानुभव असणे आवश्यक नाही . परंतु तरीही 
व्यावसायिक परिस्थितीची माहिती असणे आवश्यक आहे असे साध्या कर्तव्य पालनाचा अंतर्भाव असलेले काम करणारा कामगार . त्याच्या 
कामासाठी शारिरीक परिश्रमाशिवाय निरनिरान 

वा मालाची त्याला चांगली माहिती असणे आवश्यक असेल . 


परिशिष्ट 
महाराष्ट्र राज्यातील १० केंद्रांचा सरासरी ग्राहक मूल्य निर्देशांक ( नवीन मालिका २००१ = १००) हा उक्त अनुसूचीत रोजगारात नोकरी करत 
असलेल्या कामगारांना लागू असलेला राहणीमान निर्देशांक असेल. महाराष्ट्र शासनाने नियुक्त केलेला सक्षम प्राधिकारी १ जानेवारी व १ जुलै रोजी 
सुरू होणाऱ्या प्रत्येक सहामाहीच्या समाप्तीनंतर त्या सहा महिन्यांसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना लागू असलेल्या राहणीमान निर्देशांकाची सरासरी काढील 
आणि २४० निर्देशांकांवर अशा प्रत्येक अंकाच्या वाढीसाठी ज्या सहामाहीच्या संबंधात अशी सरासरी काढण्यात आलेली असेल , त्या सहा 
महिन्यांलगत पुढील सहामाहीसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना देय असलेला विशेष भत्ता ( यात यानंतर ज्याचा राहणीमान भत्ता असा निर्देश करण्यात आला 
आहे.) दरमहा रुपये २४ .०० दराने असेल . 

२. सक्षम प्राधिकारी, शासकीय राजपत्रातील अधिसूचनेद्वारे , उपरोक्त प्रमाणे हिशेब करून काढलेला राहणीमान भत्ता जानेवारी ते 
जून या कालावधीतील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जानेवारी महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये आणि जुलै ते डिसेंबर या 
कालावधीमधील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जुलै महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये जाहीर करील : 
___ परंतु सक्षम प्राधिकारी किमान वेतन निश्चित केल्याच्या दिनांकापासून देय असलेला राहणीमान भत्ता जून किंवा डिसेंबर अखेरपर्यंतच्या किंवा 
यथास्थिति ,किमान वेतन दर निश्चित करण्यात आल्याच्या दिनांकानंतर लगेचच जाहीर करील . 


जपा 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


बाळासाहेब कोळसे , 


शासनाचे सहसचिव . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 
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In pursuance of clause ( 3 ) of article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification , No. MWA . 1013 /584 /CR - 254 / LAB - 7 - dated the 11th June 
2014 published in the Maharashtra Government Gazette , Part 1- L , Extraordinary is hereby 
published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government . 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 


Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 11th June 2014 


NOTIFICATION 
MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 

No. MWA . 1013 /584 /CR - 254 /LAB - 7 . — The following draft of a notification which is proposed 
to be issued under clause (6 ) of sub - section ( 1 ) of section 3 of the Minimum Wages Act , 1948 ( XI of 
1948 ), in its application to the State ofMaharashtra , the Government of Maharashtra , containing 
proposal for revision of the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
Scheduled Employment, viz , “ Employment in any brick or roof tiles ( Tera Cotta or Earthen ) 
manufactory ” is hereby published as required by clause (6 ) of sub -section ( 1) of section 5 of the 
said Act , for the information of all the persons likely to be affected thereby; and notice is hereby 
given that the said draft will be taken into consideration by the Government of Maharashtra , after 
the expiry of two months from the date of publication of this notification in the Maharashtra 
Government Gazette . 

2 . Any representation , which may be received by the Commissioner of Labour, ‘Kamgar 
Bhavan , C - 20 , E Block , Bandra -Kurla Complex , Bandra ( E .), Mumbai 400 051, from any person , 
in respect of the said draft before the expiry of the aforesaid period will be taken into consideration 
by the Government . 

DRAFT NOTIFICATION 
No. MWA. 1013 /584 /CR - 254/LAB - 7 . — Whereas by the Government Notification , Industries, 
Energy and Labour Department, No. MWA. 82009 /CR - 1185 /Lab - 7 , dated the 31st August 2009, the 
Government ofMaharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment viz . “ Employment in any brick or roof tiles ( Tera Cotta or 
Earthen ) manufactory ” (hereinafter referred to as “ the said scheduled employment ” ) in the State 
of Maharashtra ; 

And whereas, the Government of Maharashtra , having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause (b ) of sub - section ( 1) of 
section 3 read with sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act, 1948 (XI of 1948 ), in its 
application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra , after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in the Government 
Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. MWA. 1013 /584 /CR -254 /LAB - 7 , dated 
भाग एक - ल - ९अ 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८ , २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


11th June 2014 , and after consulting the Advisory Board , hereby revises , with effect from 

..........., the minimum rates of wages payable to the employees employed in the said 
scheduled employment and refixes them , as set out in column ( 3 ) of the Schedule appended hereto , 
as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in column 
( 2 ) of the said schedule . 


Schedule 


Class of employees 


Serial 
No . 


Minimum rates of wages 

(basic rates in rupees ) 
Zone- 1 

Zone - II 
( 3 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


Brick Section 


Employees employed as Brick Molder 
9 " x 4 " x 3 " size of brick 


600 . 00 

550 .00 
( per 1000 Bricks) ( per 1000 bricks) 
1200 . 00 

1100 . 00 
(per 1000 Bricks) (per 1000 bricks ) 


9 " x 4 " x 6 " size of brick 


Vit Vahatukdar 
9 " x 4 " x 3 " size of brick 


9" x 4 " x 6 " size of brick 


150 . 00 

137 . 00 
(per 1000 Bricks) (per 1000 bricks) 
260. 00 

240 . 00 
( per 1000 Bricks) ( per 1000 bricks) 
7300 . 00 

7100 .00 
(per month ) (per month ) 
6900 .00 

6700 .00 
( per month ) (per month ) 


Manager /Mukadam /Supervisor / 

Accountant . 


4 


Bhatkar ( Bhattiwala ) 


Koyalawala 


6500 .00 
(per month ) 


6300 . 00 
(per month ) 


Roof Tile Section 


Skilled 


7300 .00 
(per month ) 

6900. 00 
(per month ) 


7100 . 00 
(per month ) 

6700 .00 
(per month ) 


Semi- skilled 


Un - skilled 


6500 .00 
(per month ) 


6300 .00 
( per month ) 


Explanation . For the purposes of this notification , 

(a ) Zone 1. — It shall comprise of the areas falling within the limits of all Municipal 
Corporations and the areas within radius of 20 kilometers from the limits of the Municipal 
Corporations ; 

(6 ) Zone II. — It shall comprise of the areas which are not covered in Zone I ; 

(c ) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages 
shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class 
of employees to which he belongs by twenty six , the quotient being stepped upto the 
nearest paisa ; 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३-१९, शके १९३८ 

६९ 
(d ) the minimum rates of hourly wages payable to part time employee shall be computed 
by dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees 
by eight hours with 15 % rise in it and quotient being stepped upto the nearest paisa ; 

(e ) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect 
of weekly day of rest ; 

(f ) the minimum rates of wages shall consist of basic rates , the cost of living allowance , 
and the cash value of concessions, if any ; 

(g ) a skilled employee is one who is capable of working efficiently , exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ; 

(h ) a semi- skilled employee is one , who does work generally of a well defined routine 
nature , wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity , 
but of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others. His work is thus limited to the performance of routine operation 
of limited scope ; 

(i) an Un -skilled employee is one who does operations that involve the performance of 
simple duties which require exercise of little or no independet judgment or previous 
experience , although a familiarity with the occupational environment is necessary . His work 
may thus require , in addition to physical exertion , familiartity with a variety of articles or 
goods. 

APPENDIX 
1 . The average Consumer Price Index Number in respect of ten centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001 = 100 ) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employee employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July , calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employee for these six months and ascertain the rise of such average over 
240 points . For such rise of every point , special allowance (hereinafter referred to as “ the Cost of 
Living Allowance ” ) payable to the employees in the said scheduled employment for each of the 
six months immediately following six months in respect of which such average has been calculated 
at the rate of Rs. 24 .00 per month in respect of all the zones . 

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June : 

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable 
in respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of 
December or June, as the case may be , immediately after the said date with effect from which the 
minimum rates of wages are fixed . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


( १० 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


१६१ 


बुधवार , जून ११ , २०१४ / ज्येष्ठ २१ , शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय 
मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक ११ जून २०१४ 

अधिसूचना 
किमान वेतन अधिनियम, १९४८ . 

क्रमांक किवेअ. १०१३/ ५८५ / प्र. क्र . २५५ / कामगार - ७. – किमान वेतन अधिनियम , १९४८ ( १९४८ चा ११) ( यात यापुढे ज्याचा 
“ उक्त अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे ) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करण्यात आल्यानंतर त्याच्या कलम ३ च्या 
पोट -कलम (१) चा खंड ( ख) अन्वये महाराष्ट्र राज्यातील “ मातीची भांडी / वस्तुंच्या कारखान्यातील कामधंदा ” या रोजगारात कामावर असलेल्या 
कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर निर्धारित करण्याबाबतचा प्रस्ताव अंतर्भूत असलेली जी अधिसूचना काढण्याचे प्रस्तावित केलेले आहे , 
त्या अधिसूचनेचा पुढील मसुदा उक्त अधिनियमाच्या कलम ५ , पोट -कलम (१ ), खंड ( ख ) द्वारे आवश्यक असल्याप्रमाणे त्यामुळे परिणाम 
होण्याचा संभव असलेल्या सर्व व्यक्तींच्या माहितीसाठी प्रसिद्ध करण्यात येत आहे , आणि त्याद्वारे अशी सूचना देण्यात येत आहे की , महाराष्ट्र 
शासनाच्या राजपत्रात सदरहू अधिसूचना प्रसिद्ध झाल्याच्या दिनांकापासून दोन महिन्यांनंतर महाराष्ट्र शासन उक्त मसुदा विचारात घेईल . 

उक्त मसुद्याच्या संबंधात उपरोक्त कालावधी संपण्यापूर्वी कोणत्याही व्यक्तीकडून जे कोणतेही अभिवेदन कामगार आयुक्त , कामगार भवन , 
ई-ब्लॉक , सी -२० , बांद्रा -कुर्ला संकुल , बांद्रा (पू.), मुंबई ४०० ०५१ यांचेकडून येईल ते शासनाकडून विचारात घेण्यात येईल . 


अधिसूचनेचा मसुदा 
क्रमांक किवेअ . १०१३/ ५८५ / प्र. क्र . २५५ / कामगार - ७. - ज्याअर्थी, महाराष्ट्र राज्यातील “ मातीची भांडी / वस्तुंच्या कारखान्यातील 
कामधंदा ” या रोजगारात कामावर असलेल्या (यात यापुढे ज्याचा “ उक्त अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे ) 
कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर शासन अधिसूचना, उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग, क्रमांक किवेअ. ४२०१० / प्र. क्र . १३०३ / 
कामगार- ७, दिनांक १५ जुलै २०१० अन्वये पुनर्निर्धारित केले आहेत ; 

आणि ज्याअर्थी, महाराष्ट्र शासनाने पुनर्विलोकन करून उक्त अनुसूचित रोजगारातील कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर पुनर्निर्धारित 
करण्याचे ठरविले आहे . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 
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त्याअर्थी. आता किमान वेतन अधिनियम. 

धनियम, १९४८ ( १९४८ चा ११ ) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करताना त्याच्या कलम ३ च्या पोट - कलम 
( १), खंड ( ख ) आणि कलम ५ च्या पोट -कलम ( २) याद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन, शासकीय 
अधिसूचना, उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग , क्रमांक किवेअ. १०१३ / ५८५ / प्र. क्र . २५५/ कामगार- ७, दिनांक ११ जून २०१४ मध्ये प्रसिद्ध झालेल्या 
प्रस्तावाच्या संबंधात मिळालेली सर्व अभिवेदने विचारात घेतल्यानंतर आणि सल्लागार मंडळाचा सल्ला विचारात घेतल्यानंतर महाराष्ट्र शासन 
याद्वारे दिनांक ........ ....... पासून उक्त अनुसूचित रोजगारात नोकरीत असलेल्या खालील अनुसूचीच्या स्तंभ (२) मध्ये नमूद केलेल्या 
कामगारांच्या वर्गाला त्या अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे वेतनाचे किमान वेतन दर पुनर्निर्धारित करीत आहे : 

अनुसूची 


अनुक्रमांक 


कामगारांची वर्गवारी 


मूळ किमान वेतन दर ( दरमहा रुपये ) 
परिमंडळ १ परिमंडळ २ परिमंडळ ३ 

( ३ ) 


( २ ) 


कुशल 


६ , २५० 


६, ००० 


५ , ८०० 


अर्धकुशल 


. . 


. . 


५,९५० 


५ , ७०० 


५, ४५० 


३ 


अकुशल 


५ , ६०० 


५ , ४०० 


५ , १५० 


स्पष्टीकरण. — या अधिसूचनेच्या प्रयोजनार्थ, — 

( ए) परिमंडळ एक . - महाराष्ट्र राज्यातील अ व ब वर्ग महानगरपालिकांच्या हद्दीमधील सर्व क्षेत्रांचेमिळून होईल ; 
( बी) परिमंडळ दोन. - महाराष्ट्र राज्यातील क व ड वर्ग महानगरपालिका, अ वर्ग नगरपरिषदा व सर्व छावणी क्षेत्रांचे मिळून होईल ; 
( सी ) परिमंडळ तीन. - परिमंडळ १ व २ समोर दर्शविलेले क्षेत्र वगळून उर्वरित सर्व क्षेत्र ; 

( डी ) रोजंदारीवर काम करणाऱ्या कामगारांना देय असलेले मजुरीचे किमान दर तो कामगार ज्या वर्गाचा असेल त्या वर्गासाठी निश्चित 
करण्यात आलेल्या मासिक मजुरीच्या दरांना २६ ने भागून येणारा भागाकार नजिकच्या पैशांपर्यंत पूर्णांकात करून काढण्यात येईल ; 

( इ) अर्धवेळ काम करणाऱ्या कामगारांना देय असलेल्या प्रति तास किमान वेतनाचा दर तो कामगार ज्या वर्गवारीचा असेल , त्या 
वर्गवारीच्या रोजंदारी किमान वेतनास ८ तासाने भागून व त्यात १५ टक्के वाढ करून तसेच येणारी रक्कम नजिकच्या पैशांपर्यंत पूर्णांकात 
परिवर्तित करण्यात येऊन काढण्यात येईल ; 

( एफ ) किमान वेतन दरामध्ये साप्ताहिक सुट्टीच्या वेतनाचा समावेश असेल ; 

( जी ) किमान वेतन दरामध्ये मूळ दर , विशेष भत्ता आणि सवलती असल्यास त्याचे रोख मूल्य यासाठी अनुज्ञेय असलेल्या सर्व 
दरांचा समावेश असेल ; 

( एच) एखादा कुशल कामगार म्हणजे जी स्वतःच्यानिर्णय शक्तीनुसार आपले काम कार्यक्षमतेने व जबाबदारीने पार पाडू शकतो 


असा कामगार ; 


( आय ) अर्धकुशल कामगार म्हणजे सर्वसाधारणपणे नित्याच्या स्वरूपाचे काम करतो की , ज्यामध्ये निर्णय घेण्याची फारशी गरज 
नसते. परंतु तुलनेने त्याला दिलेले छोटेसे काम की , ज्यामध्ये महत्त्वाचे निर्णय इतरांकडून घेतले जातात असे काम योग्य रीतीने पार 
पाडण्याची आवश्यकता असते , मर्यादित व्याप्तीचे नित्याचे काम पार पाडणे हेच त्याचे कर्तव्य असते ; 

( जे ) अकुशल कामगार म्हणजे ज्यास लहानसा किंवा स्वतंत्र निर्णय घेणे आणि पूर्वानुभव असणे आवश्यक नाही . परंतु तरीही 
व्यावसायिक परिस्थितीची माहिती असणे आवश्यक आहे असे साध्या कर्तव्य पालनाचा अंतर्भाव असलेले काम करणारा कामगार . त्याच्या 
कामासाठी शारिरीक परिश्रमाशिवाय निरनिराळ्या वस्तूंची किंवा मालाची त्याला चांगली माहिती असणे आवश्यक असेल . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 

परिशिष्ट 
महाराष्ट्र राज्यातील १० केंद्रांचा सरासरी ग्राहक मूल्य निर्देशांक ( नवीन मालिका २००१- १०० ) हा उक्त अनुसूचीत रोजगारात नोकरी करत 
असलेल्या कामगारांना लागू असलेला राहणीमान निर्देशांक असेल . महाराष्ट्र शासनाने नियुक्त केलेला सक्षम प्राधिकारी १ जानेवारी व १ जुलै रोजी 
सुरू होणाऱ्या प्रत्येक सहामाहीच्या समाप्तीनंतर, त्या सहा महिन्यांसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना लागू असलेल्या राहणीमान निर्देशांकाची सरासरी काढील 
आणि २४० निर्देशांकांवर अशा प्रत्येक अंकाच्या वाढीसाठी ज्या सहामाहीच्या संबंधात अशी सरासरी काढण्यात आलेली असेल, त्या सहा 
महिन्यांलगत पुढील सहामाहीसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना देय असलेला विशेष भत्ता ( यात यानंतर ज्याचा राहणीमान भत्ता असा निर्देश करण्यात आला 
आहे ) दरमहा रुपये १९.५० दराने असेल . 

२. सक्षम प्राधिकारी, शासकीय राजपत्रातील अधिसूचनेद्वारे , उपरोक्तप्रमाणे हिशेब करून काढलेला राहणीमान भत्ता जानेवारी ते 
जून या कालावधीतील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जानेवारी महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये आणि जुलै ते डिसेंबर या 
कालावधीमधील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जुलै महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये जाहीर करील : 

परंतु सक्षम प्राधिकारी किमान वेतन निश्चित केल्याच्या दिनांकापासून देय असलेला राहणीमान भत्ता जून किंवा डिसेंबर अखेरपर्यंतच्या किंवा 
यथास्थिती, किमान वेतन दर निश्चित करण्यात आल्याच्या दिनांकानंतर लगेचच जाहीर करील. 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने, 


बाळासाहेब कोळसे, 
शासनाचे सहसचिव . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ -१९, शके १९३८ 
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In pursuance of clause ( 3 ) of article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification , No.MWA. 1013/585 /CR - 255 / LAB -7 , dated the 11th June 
2014 published in the Maharashtra Government Gazette , Part I - L , Extra Ordinary is hereby 
published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


name 


overno 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government . 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 


Madam CamaMarg , Hutatma Rajguru Chowk 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 11th June 2014 


NOTIFICATION 


MINIMUM WAGES ACT , 1948 . 


No. MWA. 1013 /585 /CR - 255 /LAB -7 . — The following draft of a notification which is proposed 
to be issued under clause (6 ) of sub - section ( 1) of section 3 of the Minimum Wages Act, 1948 ( XI of 
1948 ) , in its application to the State ofMaharashtra , the Government of Maharashtra , containing 
proposal for revision of the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
Scheduled Employment, viz , " Employment in potteries ” , is hereby published as required by clause 
(b ) of sub - section ( 1) of section 5 of the said Act, for the information of all the persons likely to be 
affected thereby; and notice is hereby given that the said draft will be taken into consideration by 
the Government of Maharashtra , after the expiry of two months from the date of publication of 
this notification in the Maharashtra Government Gazette . 


2 . Any representation , which may be received by the Commissioner of Labour, Kamgar 
Bhavan , C - 20 , E Block , Bandra -Kurla Complex , Bandra ( E .), Mumbai 400 051, from any person , 
in respect of the said draft before the expiry of the above said period will be taken into consideration 
by the Government . 

DRAFT NOTIFICATION 
No. MWA. 1013 /585 /CR - 255 /LAB - 7 . — Whereas , by the Government Notification , Industries, 
Energy and Labour Department , No. MWA. 42010 /CR - 1303 /Lab -7 , dated the 15th July 2010 , the 
Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the employees 
employed in the scheduled employment viz . “ Employment in potteries ” (hereinafter referred to 
as “ the said scheduled employment ” ) in the State of Maharashtra ; 


And whereas, the Government of Maharashtra , having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further . 

Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause (6 ) of sub -section ( 1) of 
section 3 read with sub -section ( 2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (XI of 1948 ), in its 
application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra , after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in the Government 
Notification , Industries , Energy and Labour Department, No. MWA . 1013 / 585 /CR - 255 /LAB - 7 , 
भाग एक - ल - १० 
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महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


dated the 11th June 2014 and after consulting the Advisory Board , hereby revises, with effect 
from ...... .... ......, the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
said scheduled employment and refixes them , as set out in column (3 ) of the Schedule appended 
hereto , as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them 
in column ( 2 ) of the said Schedule . 


Schedule 


Minimum rates of wages 
( per month basic rates in rupees ) 


Sr . No. 


Class of Employees 


Zone I 


Zone II 


Zone III 


(1 ) 


(2) 


(3 ) 


1 


Skilled 


... 


5 ,800 


6,250 
5 , 950 


6 ,000 
5 ,700 


2 


5 , 450 


Semi-skilled 
Un -skilled 


3 


5 ,600 


5 ,400 


5 , 150 


Explanation . For the purposes of this notification , 

(a ) Zone 1. - It shall comprise of the areas falling within the limits of all “ A ” and “ B ” 
Grade Municipal Corporations ; 

(6 ) Zone II. — It shall comprise of the areas falling within the limits of all “ C ” and “ D ” 
Grade Municipal Corporations, “ A ” Grade Municipal Councils and Cantonment areas ; 

(c ) Zone III. - It shall comprise of all other areas in the State which are not included in 
Zone I and Zone II ; 

(d ) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily wages 
shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the class of 
employees to which he belongs by twenty six , the quotient being stepped upto the nearest 
paisa ; 

(e) the minimum rates of daily wages payable to part time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by 
eight hours with 15 % rise in it and quotient being stepped upto the nearest paisa ; 

(f ) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect 
of weekly day of rest ; 

( g ) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the cost of living allowance , 
the cash value of concessions , if any . 

(h ) a skilled employee is one who is capable of working efficiently , exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ; 

(i) a semi- skilled employee is one, who does work generally of a well defined routine 
nature , wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity , 
but of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others . His work is thus limited to the performance of routine operation 
of limited scope . 
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(j) an un - skilled employee is one who does operations that involve the performance of 
simple duties which require exercise of little or no independet judgment or previous 
experience , although a familiarity with the occupational environment is necessary . His work 
may thus require, in addition to physical exertion , familiartity with a variety of articles or 
goods. 

APPENDIX 
1 . The average Consumer Price Index Number in respect of ten centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001 = 100 ) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employee employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall, after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July , calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employee for these six months and ascertain the rise of such average over 
240 points. For such rise of every point, special allowance (hereinafter referred to as “ the Cost of 
Living Allowance ” ) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the 
six months immediately following six months in respect of which such average has been calculated 
at the rate of Rs. 19 .50 per month in respect of all the zones . 

2 . The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Comp 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June : 

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable 
in respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of 
December or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the 
minimum rates of wages are fixed . 


ver 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


TT Top - M - 8037 
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बुधवार , जून ११, २०१४ / ज्येष्ठ २१, शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा मार्ग, हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक ११ जून २०१४ . 

अधिसूचना 
किमान वेतन अधिनियम, १९४८ . 

क्रमांक किवेअ . १०१३/ ५८६ / प्र. क्र . २५६ / कामगार- ७. – किमान वेतन अधिनियम, १९४८ (१९४८ चा ११ ) ( यात यापुढे ज्याचा 
“ उक्त अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे .) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करण्यात आल्यानंतर त्याच्या कलम ३ च्या 
पोट- कलम ( १) चा खंड ( ख ) अन्वये महाराष्ट्र राज्यातील “ हातमाग उद्योगातील कामधंदा ” या रोजगारात कामावर असलेल्या कामगारांना देय 
असलेले किमान वेतन दर निर्धारित करण्याबाबतचा प्रस्ताव अंतर्भूत असलेली जी अधिसूचना काढण्याचे प्रस्तावित केलेले आहे, त्या अधिसूचनेचा 
पुढील मसुदा उक्त अधिनियमाच्या कलम ५ पोट - कलम (१ ) खंड ( ख ) द्वारे आवश्यक असल्याप्रमाणे त्यामुळे परिणाम होण्याचा संभव असलेल्या 
सर्व व्यक्तींच्या माहितीसाठी प्रसिद्ध करण्यात येत आहे, आणि त्याद्वारे अशी सूचना देण्यात येत आहे की , महाराष्ट्र शासनाच्या राजपत्रात सदरहू 
अधिसूचना प्रसिद्ध झाल्याच्या दिनांकापासून दोन महिन्यानंतर महाराष्ट्र शासन उक्त मसुदा विचारात घेईल . 

उक्त मसुद्याच्या संबंधात उपरोक्त कालावधी संपण्यापूर्वी कोणत्याही व्यक्तीकडून जे कोणतेही अभिवेदन कामगार आयुक्त, कामगार भवन, 
ई -ब्लॉक , सी -२० , बांद्रा -कुर्ला संकुल , बांद्रा ( पू.), मुंबई ४०० ०५१ यांचेकडून येईल ते शासनाकडून विचारात घेण्यात येईल . 


अधिसूचनेचा मसुदा 
क्रमांक किवेअ. १०१३/ ५८६ / प्र. क्र . २५६ / कामगार- ७. - ज्याअर्थी, महाराष्ट्र राज्यातील “ हातमाग उद्योगातील कामधंदा ” या रोजगारात 
असलेल्या ( यात यापुढे ज्याचा “ उक्त अनुसूचित रोजगार ” असा उल्लेख करण्यात आलेला आहे.) कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर 
शासन अधिसूचना, उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, क्रमांक किवेअ. ४२०१० / प्र. क्र . १३१२ / कामगार- ७, दिनांक २९ सप्टेंबर २०१० अन्वये 
पुनर्निर्धारित केले आहेत ; 

आणि त्याअर्थी, महाराष्ट्र शासनाने पुनर्विलोकन करून उक्त अनुसूचित रोजगारातील कामगारांना देय असलेले किमान वेतन दर पुनर्निर्धारित 
करण्याचे ठरविले आहे. 
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त्याअर्थी, आता किमान वेतन अधिनियम, १९४८ ( १९४८ चा ११ ) हा महाराष्ट्र राज्यास लागू करताना त्याच्या कलम ३ च्या पोट - कलम ( १ ) 
खंड ( ख ) आणि कलम ५ चे पोट-कलम ( २) याद्वारे प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन, शासकीय अधिसूचना , 
उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, क्रमांक किवेअ. १०१३ / ५८६/ प्र. क्र . २५६ / कामगार - ७, दिनांक ११ जून २०१४ मध्ये प्रसिद्ध झालेल्या प्रस्तावाच्या 
संबंधात मिळालेली सर्व अभिवेदने विचारात घेतल्यानंतर आणि सल्लागार मंडळाचा सल्ला विचारात घेतल्यानंतर महाराष्ट्र शासन याद्वारे 
दिनांक ................... पासून उक्त अनुसूचित रोजगारात नोकरीत असलेल्या खालील अनुसूचीच्या स्तंभ ( २) मध्ये नमूद केलेल्या 
कामगारांच्या वर्गाला त्या अनुसूचीच्या स्तंभ ( ३) मध्ये नमूद केल्याप्रमाणे वेतनाचेकिमान वेतन दर पुनर्निर्धारित करीत आहे : 

अनुसूची 


अनुक्रमांक 


कामगारांची वर्गवारी 


मूळ किमान वेतन दर ( दरमहा रुपये ) 

हातमाग संख्या 
५० पर्यंत ५१ ते १०० पर्यंत १०० पेक्षा अधिक 

( ३ ) 


कुशल 


६ , ४०० 


७, २०० 


८ , ००० 


अर्धकुशल 


___ . . 


. . 


५, ६०० 


६, ४०० 


७,२०० 


अकुशल 


४ , ८०० 


५ , ६०० 


६, ४०० 


स्पष्टीकरण. — या अधिसूचनेच्या प्रयोजनार्थ, 

( ए) रोजंदारीवर काम करणाऱ्या कामगाराना देय असलेले मजुरीचे किमान दर तो कामगार ज्या वर्गाचा असेल त्या वर्गासाठी निश्चित 
करण्यात आलेल्या मासिक मजुरीच्या दरांना २६ ने भागून येणारा भागाकार नजिकच्या पैशापर्यंत पूर्णाकांत करून काढण्यात येईल . 

( बी ) अर्धवेळ काम करणाऱ्या कामगारांना देय असलेल्या प्रतितास किमान वेतनाचा दर तो कामगार ज्या वर्गवारीचा असेल, त्या 
वर्गवारीच्या रोजंदारी किमान वेतनास ८ तासाने भागून व त्यात १५ टक्के वाढ करून तसेच येणारी रक्कम नजिकच्या पैशांपर्यंत पूर्णांकात 
परिवर्तित करण्यात येऊन काढण्यात येईल . 

( सी ) किमान वेतन दरामध्ये साप्ताहिक सुट्टीच्या वेतनाचा समावेश असेल . 

( डी) किमान वेतन दरामध्ये मूळ दर , विशेष भत्ता आणि सवलती असल्यास त्याचे रोख मूल्य यासाठी अनुज्ञेय असलेल्या सर्व 
दरांचा समावेश असेल . 

( इ) एखादा कुशल कामगार म्हणजे जो स्वतःच्या निर्णय शक्तीनुसार आपले काम कार्यक्षमतेने व जबाबदारीने पार पाडू शकतो 
असा कामगार . 

( एफ ) अर्धकुशल कामगार म्हणजे सर्वसाधारणपणे नित्याच्या स्वरूपाचे काम करतो की , ज्यामध्ये निर्णय घेण्याची फारशी गरज 
नसते . परंतु तुलनेने त्याला दिलेले छोटेसे काम की , ज्यामध्ये महत्त्वाचे निर्णय इतरांकडून घेतले जातात असे काम योग्य रीतीने पार 
पाडण्याची आवश्यकता असते , मर्यादीत व्याप्तीचेनित्याचे काम पार पाडणे हेच त्याचे कर्तव्य असते . 

( जी ) अकुशल कामगार म्हणजे ज्यास लहानसा किंवा स्वतंत्र निर्णय घेणे आणि पूर्वानुभव असणे आवश्यक नाही. परंतु तरीही 
व्यावसायिक परिस्थितीची माहिती असणे आवश्यक आहे असे साध्या कर्तव्य पालनाचा अंतर्भाव असलेले काम करणारा कामगार . त्याच्या 
कामासाठी शारिरीक परिश्रमाशिवाय निरनिराळ्या वस्तूंची किंवा मालाची त्याला चांगली माहिती असणे आवश्यक असेल. 

परिशिष्ट 
महाराष्ट्र राज्यातील १० केंद्रांचा सरासरी ग्राहक मूल्य निर्देशांक ( नवीन मालिका २००१= १०० ) हा उक्त अनुसूचीत रोजगारात नोकरी करत 
असलेल्या कामगारांना लागू असलेला राहणीमान निर्देशांक असेल. महाराष्ट्र शासनाने नियुक्त केलेला सक्षम प्राधिकारी १ जानेवारी व १ जुलै रोजी 
सुरू होणाऱ्या प्रत्येक सहामाहीच्या समाप्तीनंतर त्या सहा महिन्यांसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना लागू असलेल्या राहणीमान निर्देशांकाची सरासरी काढील 
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आणि २४० निर्देशांकांवर अशा प्रत्येक अंकाच्या वाढीसाठी ज्या सहामाहीच्या संबंधात अशी सरासरी काढण्यात आलेली असेल, त्या सहा 
महिन्यांलगत पुढील सहामाहीसाठी उक्त कर्मचाऱ्यांना देय असलेलाविशेष भत्ता ( यात यानंतर ज्याचा राहणीमान भत्ता असा निर्देश करण्यात आला 
आहे. ) दरमहा रुपये २४ .०० दराने असेल . 

२. सक्षम प्राधिकारी, शासकीय राजपत्रातील अधिसूचनेद्वारे , उपरोक्त प्रमाणे हिशेब करून काढलेला राहणीमान भत्ता जानेवारी ते 
जून या कालावधीतील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जानेवारी महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये आणि जुलै ते डिसेंबर या 
कालावधीमधील प्रत्येक महिन्यासाठी देय असेल तेव्हा जुलै महिन्याच्या शेवटच्या आठवड्यामध्ये जाहीर करील : 

परंतु सक्षम प्राधिकारी किमान वेतन निश्चित केल्याच्या दिनांकापासून देय असलेला राहणीमान भत्ता जून किंवा डिसेंबर अखेरपर्यंतच्या किंवा 
यथास्थिति , किमान वेतन दर निश्चित करण्यात आल्याच्या दिनांकानंतर लगेचच जाहीर करील . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


बाळासाहेब कोळसे, 


शासनाचे सहसचिव . 
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In pursuance of clause ( 3 ) of article 348 of the Constitution of India , the following translation 
in English of the Government Notification , No. MWA , 1013 /586 /CR - 256 / LAB - 7 , dated the 11th June 
2014 published in the Maharashtra Government Gazette , Part 1- L , Extraordinary is hereby 
published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra . 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 

Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , 
Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 11th June 2014 


NOTIFICATION 


MINIMUM WAGES ACT, 1948 . 


No . MWA . 1013 /586 /CR - 256 /LAB - 7 . — The following draft of a notification which is proposed 
to be issued under clause (6 ) of sub -section ( 1) of section 3 of theMinimum Wages Act, 1948 ( XI of 
1948 ), in its application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra , containing 
proposal for revision of the minimum rates of wages payable to the employees employed in the 
Scheduled Employment, viz , “ Employment in handloom industry ” , is hereby published as required 
by clause (b ) of sub -section ( 1) of section 5 of the said Act, for the information of all the persons 
likely to be affected thereby ; and notice is hereby given that the said draft will be taken into 
consideration by the Government of Maharashtra , after the expiry of two months from the date of 
publication of this notification in the Maharashtra Government Gazette . 


2 . Any representation , which may be received by the Commissioner of Labour, ‘ Kamgar 
Bhavan , C - 20 , E Block , Bandra -Kurla Complex , Bandra ( E .), Mumbai 400 051, from any person , 
in respect of the said draft before the expiry of the aforesaid period will be taken into consideration 
by the Government. 


DRAFT NOTIFICATION 


No. MWA . 1013 /586 /CR - 256 /LAB - 7 . — Whereas by the Government Notification , Industries , 
Energy and Labour Department, No. MWA . 42010 /CR - 1312 /Lab - 7 , dated the 29th September 2010 , 
the Government of Maharashtra has revised the minimum rates of wages payable to the 
employees employed in the scheduled employment viz . “ Employment in handloom industry ” 
(hereinafter referred to as “ the said scheduled employment ” ) in the State of Maharashtra ; 


And whereas, the Government of Maharashtra , having reviewed the minimum rates of wages 
payable to the employees employed in the said scheduled employment, considers it necessary to 
revise them further ; 
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Now , therefore , in exercise of the powers conferred by clause (6 ) of sub - section ( 1) of 
section 3 read with sub - section (2 ) of section 5 of the Minimum Wages Act , 1948 (XI of 1948 ), in its 
application to the State of Maharashtra , the Government of Maharashtra , after considering all 
the representations received by it in respect of the proposal published in the Government 
Notification , Industries , Energy and Labour Department, No. MWA. 1013 /586 /CR - 256 /LAB - 7 , dated 
11th June 2014 , and after consulting the Advisory Board , hereby revises, with effect from 

. ........., the minimum rates of wages payable to the employees employed in the said 
scheduled employment and refixes them , as set out in column ( 3 ) of the Schedule appended hereto , 
as the minimum rates of wages payable to the class of employees mentioned against them in column 
( 2 ) of the said schedule . 


С 


Schedule 


Sr. No. 


Class of Employees 


Minimum rates of wages 
(basic rates per month in rupees ) 

Number of looms 
Upto 50 From 51 to Above 100 
looms 100 looms looms 

( 3 ) 


( 1 ) 


( 2 ) 


6 ,400 


7 , 200 


8 ,000 


Skilled 
Semi- skilled 
Un -skilled 


5 ,600 


2 
3 


7 , 200 


6 ,400 
5,600 


4 ,800 


6 ,400 


Explanation . - For the purposes of this notification , 

(a ) the minimum rates of daily wages payable to an employee employed on daily 
wages shall be computed by dividing the minimum rates of monthly wages fixed for the 
class of employees to which he belongs by twenty six , the quotient being stepped upto 
the nearest paisa ; 

(6 ) the minimum rates of daily wages payable to part time employee shall be computed by 
dividing the daily rates of minimum wages applicable to the concerned class of employees by 
eight hours with 15 % rise in it and quotient being stepped upto the nearest paisa ; 

(c) the minimum rates of wages shall be inclusive of payment of remuneration in respect 
of weekly day of rest ; 

(d ) the minimum rates of wages shall consist of basic rates, the cost of living allowance, 
and the cash value of concessions, if any. 

(e ) a skilled employee is one who is capable of working efficiently , exercising considerable 
independent judgment and discharging his duties responsibly ; 

(f) a semi- skilled employee is one, who does work generally of a well defined routine 
nature , wherein the major requirement is not so much of the judgment, skills and dexterity , 
but of proper discharge of duties assigned to him for a relatively narrow job and important 
decisions are made by others . His work is thus limited to the performance of routine operation 
of limited scope and . 
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(g ) an un -skilled employee is one who does operations that involve the performance of 
simple duties which require exercise of little or no independet judgment or previous 
experience , although a familiarity with the occupational environment is necessary . His work 
may thus require , in addition to physical exertion , familiartity with a variety of articles 
or goods . 

APPENDIX 
1. The average Consumer Price Index Number in respect of ten centers in the State of 
Maharashtra for working class (New Series 2001= 100 ) shall be the Cost of Living Index Number 
applicable to the employees employed in the said scheduled employment. The Competent Authority 
appointed by the Government shall , after the expiry of every six months commencing on the first 
day of January and the first day of July , calculate the average of the Cost of Living Index Number 
applicable to the said employees for these six months and ascertain the rise of such average over 
240 points. For such rise of every point, special allowance ( hereinafter referred to as “ the Cost of 
Living Allowance ” ) payable to the employee in the said scheduled employment for each of the 
six months immediately following six months in respect of which such average has been calculated 
at the rate of Rs. 24 . 00 per month . 

2. The Cost of Living Allowance computed as aforesaid shall be declared by the Competent 
Authority by notification in the Official Gazette in the last week of July when such allowance is 
payable for each of the months from July to December and in the last week of January when such 
allowance is payable for each of the months from January to June : 

Provided that, the Competent Authority shall declare the Cost of Living Allowance payable 
in respect of the period from the date of fixation of the rate of minimum wages to the end of 
December or June, as the case may be, immediately after the said date with effect from which the 
minimum rates of wages are fixed . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government . 
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१६३ 


मंगळवार , जून १७, २०१४ / ज्येष्ठ २७, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड , हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय, 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक १७ जून २०१४ . 

अधिसूचना 
संदर्भ . - मा . महाप्रबंधक , उच्च न्यायालय, मुंबई यांची अधिसूचना क्र . ए- ३९०२ / २०१४ , दिनांक १६ मे २०१४ . 


कोणाच्या 


महाराष्ट्र कामगार संघांना मान्यता देण्याबाबत आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत अधिनियम , १९७१. 

क्रमांक यूएलपी. २०१४ / प्र.क्र . १२१/ काम -३. - उपरोक्त संदर्भित अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र कामगार संघांना मान्यता देण्याबाबत 
आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत अधिनियम , १९७१ (१९७२ चा एक ) यांच्या कलम ६ अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या 
अधिकारांचा वापर करून , महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्याची न्यायाधीश , कामगार न्यायालय या पदावर नियुक्ती 
करीत आहे : 
अ . क्र . न्यायाधीशांचेनाव व 

न्यायधीशांचे नाव व नवीन पदनाम 
सध्याचे पदनाम 

जागी 

शासन अधिसूचना क्रमांक 
( २ ) ( ३ ) 

( ४ ) 
१ श्री . ए. के . पटणी , 

श्री . डी . एच. शर्मा 

श्री . ए. के . पटणी, 
दिवाणी न्यायाधीश, 

न्यायधीश , 
वरिष्ठ स्तर , बुलढाणा. 

१ ले कामगार न्यायालय , अहमदनगर . 
श्री . पी . एम . खंबायते , 

श्री. एन . एन . श्रीमंगले श्री . पी . एम . खंबायते , 
न्यायाधीश, कामगार न्यायालय, सातारा . 

न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, बुलढाणा . 
३ श्री . एस. डी . ठाकरे , 

श्री . डी . एन. खडसे श्री . एस. डी. ठाकरे , 
न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय , मुंबई . 

न्यायाधीश , कामगार न्यायालय, धुळे. 
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__ (१) 


( ३ ) 


( ४ ) 


४ 


श्री . आर. डी . बोधने 


श्री . पी . ए. मेश्राम , 
न्यायाधीश, कामगार न्यायालय , गोंदिया . 


श्री . बी . डी . कुलकर्णी 


श्री . ए. डी . पळसपगार , 
न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , लातूर . 


६ 


श्री . एस. डी . पैठणे 


श्री . डी . ए. बनकर , 
न्यायाधीश, ४ थे कामगार न्यायालय, मुंबई . 
श्री . डी . के . गुडघे , 
न्यायाधीश, १ ले कामगार न्यायालय , मुंबई . 


७ 


श्री. व्ही . एल . लोखंडे 


श्री . जी . जी . हुलसरे 


श्रीमती एस . जे. घरत , 
न्यायाधीश, ३ रे कामगार न्यायालय , मुंबई. 


__ ( २ ) 
श्री . पी . ए. मेश्राम , 
दिवाणी न्यायाधीश , 
वरिष्ठ स्तर , हिंगोली, परभणी. 
श्री . ए . डी . पळसपगार , 
६ वे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 
अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी, नागपूर . 
श्री . डी . ए. बनकर , 
उप धर्मादाय आयुक्त , पुणे . 
श्री . डी . के. गुडघे , 
सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 
अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी, ठाणे. 
श्रीमती एस. जे. घरत , 
महानगर दंडाधिकारी, १५ वे न्यायालय , 
माझगांव, मुंबई . 
श्रीमती नझीरा एम. शेख, 
२ रे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 
अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी, लातूर. 
श्रीमती जी . पी . कवडीकर , 
४ थे सह दिवाणी न्यायाधीश, वरिष्ठ स्तर व 
अतिरिक्त मुख्य न्यायदंडाधिकारी. 
श्री . एम . एस. शेख , 
न्यायाधीश, लघुवाद न्यायालय, मुंबई . 
श्री . जे . सी . जगदाळे , 
दिवाणी न्यायाधीश , वरिष्ठ स्तर पालघर , ठाणे . 
श्री . ए. एन. सिरसीकर, न्यायाधीश, लघुवाद 
न्यायालय , मुंबई . 
श्री . जी . जी . हुलसुरे , 
कामगार न्यायालय , मुंबई . 
श्री . ए. जी . मोहब्बे, न्यायाधीश , 
कामगार न्यायालय , नांदेड . 


श्री . आर . व्ही . भक्त 


श्रीमती नझीरा एम . शेख , 
न्यायाधीश, १० वे कामगार न्यायालय , मुंबई . 


१० 


श्री . बी . वाय. काळे 


श्रीमती जी . पी . कवडीकर , 
न्यायाधीश , ४ थे कामगार न्यायालय, नागपूर. 


श्री . ए. जी . मोहब्बे 


श्री . एम . एस . बोधनकर 


१३ 


श्री . पी . एम. खंबायते 


श्री . एम. एस. शेख , 
न्यायाधीश , कामगार न्यायालय , नांदेड . 
श्री . जे . सी . जगदाळे , 
न्यायाधीश , १ ले कामगार न्यायालय, पुणे . 
श्री . ए. एन . सिरसीकर , न्यायाधीश, कामगार 
न्यायालय , सातारा . 
श्री. जी. जी . हुलसुरे, न्यायाधीश, ४थे 
कामगार न्यायालय, ठाणे . 
श्री . ए. जी . मोहब्बे, न्यायाधीश, कामगार 
न्यायालय , वर्धा. 


१४ 


श्री . व्ही . डी . पिंपळकर 


१५ 


श्रीमती. एस . आर . पहाडे 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सु . सा . चौधरी, 
शासनाचे अवर सचिव . 
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In pursuance of Clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following 
translation in English of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department , 
No . ULP . 2014 /C . R . 121/Lab - 3 , dated the 17th June 2014 , Extra -ordinary is hereby published 
under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


B . S . KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya , 

Mumbai 400 032, dated the 17th June 2014 . 


NOTIFICATION 


Ref. — 


Notification No. A - 3902/ 2014 , dated the 16th May 2014 of the 
Registrar General, High Court, Bombay . 


Place 


( 4 ) 


MAHARASHTRA RECOGNITION OF TRADE UNIONS AND PREVENTION OF UNFAIR LABOUR PRACTICES ACT, 1971. 

G .N . No. ULP . 2014 /C .R . 121/Lab - 3 . — With reference to the Notification under reference , 
the Government of Maharashtra , hereby appoints the following Judicial Officer as Judge of 
Labour Court in exercise of the powers conferred by Section 6 of the Maharashtra Recognition 
of Trade Unions and Prevention of Unfair Labour Practices Act, 1971 ( 1 of 1972 ) : 
Sr. Judge Name and 

On Whose 

Judge Name 
No. Present Designation 

and New 

Designation 
( 1 ) ( 2 ) 

( 3 ) 
1 Shri A . K . Patani, 

Shri D . H . Sharma Shri A . K . Patani, 
Civil Judge , Senior Divison , 

Judge , 1st Labour Court , 
Buldhana . 

Ahmednagar . 
2 Shri P . M .Khambayate , 

Shri N . N . Shrimangale Shri P . M . Khambayate , 
Judge , Labour Court, Satara . 

Judge , Labour Court , 

Buldhana. 
3 Shri S . D . Thakare , 

Shri D . N . Khadse Shri S . D . Thakare , 
Judge , Small Causes Court , 

Judge , Labour Court , 
Mumbai. 

Dhule . 
Shri P .A .Meshram , 
Civil Judge , Senior Division , Shri R . D . Bodhane Shri P . A .Meshram , 
Hingoli, Parbhani. 

Judge , Labour Court, 

Gondia . 
5 Shri A . D .Palaspagar , 
6th Joint Civil Judge , 

Shri B . D . Kulkarni Shri A . D .Palaspagar , 
Senior Division and 

Judge , Labour Court , 
Additional Chief Judicial 

Latur. 
Magistrate , Nagpur. 
6 Shri D . N . Bankar, 

Shri S . D . Paithane Shri D . N .Bankar , 
Deputy Charity Commissioner , 

Judge , 4th Labour Court , 
Pune. 

Mumbai. 


4 
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( 1 ) 


(2 ) 


( 3) 


(4 ) 


Shri V . A . Lokhande 


Shri D . K . Gudadhe, 
Judge , 1st Labour Court , 
Mumbai. 


8 


Shri G . G . Hulsure 


Smt. S . J. Gharat, 
Judge , 3rd Labour Court, 
Mumbai. 


9 


Shri R . V . Bhakta 


Smt. Nazeera M . Shaikh , 
Judge , 10th Labour 
Court, Mumbai. 


10 


Shri B . Y . Kale 


Smt. G . P . Kawdikar, 
Judge , 4th Labour Court, 
Nagpur. 


Shri D .K . Gudadhe , 

Joint Civil Judge , 
Senior Division and Additional 
Chief Judicial Magistrate , 

Thane. 
Smt. S . J . Gharat, 
Metropolitan Magistrate , 
15th Court , Mazgaon (PITA ) , 
Mumbai. 
Smt. Nazeera M . Shaikh , 
2nd Joint Civil Judges, 
Senior Division and Additional 
Chief Judicial Magistrate , 
Latur . 
Smt. G . P . Kawdikar , 

4th Joint Civil Judges , 
Senior Division and Judicial 
Magistrate, First Class, Kalyan , 

Thane. 
Shri M . S . Shaikh , 
Judge , Small Causes Court , 

Mumbai. 
Shri J .C . Jagdale , 

Civil Judge , Senior Division , 

Palghar, Thane. 
Shri A . N . Sirsikar, 

Judge , Small Causes Court , 

Mumbai. 
Shri G . G . Hulsure, 

Judge, Labour Court, 
Mumbai. 
Shri A . G . Mohabey, 

Judge , Labour Court, 
Nanded . 


11 


Shri A . G . Mohabey 


12 


Shri M . S . Bodhankar 


13 


Shri P . M . Khambayate 


Shri M . S . Shaikh , 
Judge , Labour Court , 
Nanded . 
Shri J . C . Jagdale , 
Judge , 1st Labour Court , 
Pune. 
Shri A . N . Sirsikar , 
Judge , Labour Court, 
Satara . 
Shri G . G . Hulsure , 
Judge , 4th Labour Court 
Thane . 
Shri A . G . Mohabey, 
Judge, Labour Court , 
Wardha. 


14 


Shri V . D . Pimpalkar 


15 


Smt. S . R . Pahade 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . S . CHAUDHARI, 
Under Secretary to Government. 
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१६४ 


मंगळवार , जून १७, २०१४ / ज्येष्ठ २७, शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक , मंत्रालय , 

मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक १७ जून २०१४ . 


अधिसूचना 
संदर्भ . - मा . महाप्रबंधक , उच्च न्यायालय, मुंबई यांची अधिसूचना 

क्रमांक : ए-१२०१/ २०१४, दिनांक १५ मे २०१४ . 
महाराष्ट्र कामगार संघाना मान्यता देण्याबाबत आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत अधिनियम , १९७१. 
___ क्रमांक युएलपी- २०१४/ प्र.क्र . १२२ / कामगार -३. - उपरोक्त संदर्भित अधिसूचनेस अनुसरून खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्याची सदस्य, 
औद्योगिक न्यायालय या पदावर महाराष्ट्र कामगार संघांना मान्यता देण्याबाबत आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत अधिनियम , १९७१ 
( १९७२ चा एक) यांच्या कलम ४ अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे पुढीलप्रमाणे न्यायधीशांची नियुक्ती 
करीत आहे : 


अ . क्र . 


न्यायाधीशांचे नाव व 
सध्याचे पदनाम 


कोणाच्या 
जागी 
( ३ ) 


१ 


श्री . व्ही . आर. सिक्वी 


श्री . बी . सी . चंद्रकापुरे , 
सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , नागपूर 


सदस्यांचे नाव व 
नवीन पदनाम 

( ४ ) 
श्री . बी . सी . चंद्रकापुरे, 
सदस्य, औद्योगिक 
न्यायालय , सातारा . 
श्री . पी . डब्ल्यू . भूयार , सदस्य , 
सदस्य, औद्योगिक 
न्यायालय, अहमदनगर . 


२ 


श्री . पी . एस . शिंदे 


श्री . पी . डब्ल्यू . भूयार , सदस्य 
औद्योगिक न्यायालय , कोल्हापूर 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सु . सा . चौधरी, 
शासनाचे अवर सचिव. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार, फेब्रुवारी २- ८ , २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


८७ 


In pursuance of clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. ULP - 2014 /C .R . 122 /LAB.- 3 , 
dated the 17th June 2014 , Extra Ordinary, is hereby published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


B . S . KOLASE 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road , Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , 

Mumbai 400 032 , dated the 17th June 2014 . 


NOTIFICATION 


Ref. — Notification No. A - 1201/2014 dated 15 May 2014 of the 

Registrar General, High Court, Bombay. 


MAHARASHTRA RECOGNITION OF TRADE UNION AND PREVENTION OF UNFAIR LABOUR PRACTICES ACT, 1971. 

No. ULP - 2014 /C . R . 122 /LAB - 3 . — With reference to the Notification under reference , the Government of 
Maharashtra hereby appoints the following Judicial Officers as Member of Industrial Courts in exercise of 
the powers conferred by section 4 of the Maharashtra Recognition of Trade Unions and Prevention of Unifair 
Labour Practices Act, 1971 ( 1 of 1972) : 


Sr . 
No. 


Judge s Name and 
Present Designation 


On Whose 

Place 


Judge s Name 

and New 
Designation 

( 4 ) 


( 1) 


(2 ) 


( 3 ) 


1 


Shri. V . R . Sikchi 


Shri B . C . Chandrakapure , Member 
Industrial Court, Nagpur . 


Shri B . C . Chandrakapure , 
Member, Industrial Court, 
Satara . 


Shri P . S . Shinde 


Shri P . W . Bhuyar , Member, 
Industrial Court, Kolhapur . 


Shri P . W . Bhuyar , 
Member, Industrial Court, 
Ahmadnagar . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . S . CHAUDHARI, 
Under Secretary to Government . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


१६५ 


मंगळवार , जून १७, २०१४ / ज्येष्ठ २७, शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरु चौक, मंत्रालय , 
मुंबई ४०० ०३२, दिनांक १७ जून २०१४ . 

अधिसूचना 
संदर्भ. - उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, मंत्रालय, मुंबई यांची अधिसूचना 

क्रमांक आयसीई.०३१४ / प्र. क्र . १३ / काम- ६, दिनांक २ एप्रिल २०१४ . 


महाराष्ट्र कामगार संघांना मान्यता देण्याबाबत आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत अधिनियम, १९७१. 

क्रमांक यएलपी. २०१४ / प्र. क्र . १२३ / काम - ३ . - उपरोक्त संदर्भित अधिसूचनेस अनुसरून खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्याची सदस्य , 
औद्योगिक न्यायालय या पदावर महाराष्ट्र कामगार संघांना मान्यता देण्याबाबत आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत अधिनियम , १९७१ 
(१९७२ चा एक ) याच्या कलम ४ अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वपार करून महाराष्ट्र शासन याद्वारे पुढीलप्रमाणे न्यायाधीशाची नियुक्ती 
करीत आहे : 


मगार 


यात 


अ . क्र . 


कोणाच्या 
जागी 


( ३ ) 


न्यायाधीशाचे नाव व 
सध्याचे पदनाम 

( २ ) 
श्री . अझीझ मोहम्मद हुसेन तांबोळी , 
जिल्हा न्यायाधीश -१ आणि अतिरिक्त 
सत्र न्यायाधीश, निलंगा, जि . लातूर . 


सदस्याचे नाव व 
नवीन पदनाम 

( ४ ) 
श्री . अझीझ मोहम्मद हुसेन तांबोळी , 
सदस्य , औद्योगिक न्यायालय , जळगाव . 


१ 


श्री . ए. एच . नाथानी 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सु . सा . चौधरी, 
शासनाचे अवर सचिव. 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २ - ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


८९ 


In pursuance of Clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. ULP .2014 /C . R . 123/LAB - 3 , 
dated the 17th June 2014 , Extra Ordinary is hereby published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


B . S . KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Cama Road, Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , 

Mumbai 400 032, dated the 17th June 2014 . 


NOTIFICATION 


Ref. - Industries, Energy and Labour Department, Notification 

No. ICE .0314 /C . R . 13 /Lab -6 , Dated the 2nd April 2014 . 


MAHARASHTRA RECOGNITION OF TRADE UNIONS AND PREVENTION OF UNFAIR LABOUR PRACTICES ACT , 1971 . 

No. ULP. 2014 /C . R . 122/LAB -3 . — With reference to the Notification under reference, the Government of 
Maharashtra hereby appoints the following Judicial Officers as Member of Industrial Courts in exercise of 
the powers conferred by section 4 of the Maharashtra Recognition of Trade Unions and Prevention of Unfair 
Labour Practices Act, 1971 ( 1 of 1972 ) : 


Sr . 


Judge s Name and 
Present Designation 


On Whose 

Place 


No. 


Judge s Name 

and New 
Designation 


( 1 ) 


( 2 ) 


( 3 ) 


(4 ) 


Shri A . H . Nathani 


Shri Aziz Mohd Hussain Tamboli , 
District Judge- 1 and Additional 
Session Judge, Nilanga , Dist. Latur. 


Shri Aziz Mohd Hussain Tamboli , 
Member, Industrial Court, 
Jalgaon . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


S . S . CHAUDHARI, 
Under Secretary to Government. 


भाग एक - ल - १२ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


१६६ 


बुधवार, जून १८ , २०१४ / ज्येष्ठ २८, शके १९३६ 


कामगार आयुक्त , मुंबई 
कामगार भवन , सी - २० , ई-ब्लॉक, बांद्रा-कुर्लासंकुल , बांद्रा ( पू.), मुंबई ४०० ०५१, दिनांक ७ जून २०१४ 

अधिसूचना 
महाराष्ट्र दुकाने व आस्थापना अधिनियम, १९४८ . 

क्रमांक मदुवआअ/ दु.नि ./ अधिसूचना / २०१४/ ८१८५ / कार्यासन - १३. - महाराष्ट्र दुकाने व आस्थापना अधिनियम , १९४८ (१९४८ चा मुंबई 
७९ ) ( यात यापुढे ज्याचा निर्देश “ उक्त अधिनियम ” असा करण्यात आला आहे ) महाराष्ट्र शासनाने क्र . बीएसई. ११६९ / ११९४०४ / काम -३ , 
दिनांक ६ ऑगस्ट १९६९ च्या अधिसूचनेद्वारे उक्त अधिनियमाच्या कलम ४८ च्या उप -कलम ३ अन्वये प्रदान केलेल्या अधिकाराचा वापर करून 
निम्न स्वाक्षरी करणार श्री . एच. के . जावळे, कामगार आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई खाली दर्शविलेल्या अनुसूचीच्या रकाना क्रमांक २ मध्ये नमूद 
केलेल्या व्यक्तींना “ दुकाने निरीक्षक ” म्हणून ( महाराष्ट्र दुकाने व आस्थापना नियम , १९६१ च्या नियम १७ अन्वये विहित केलेली आवश्यक 
पात्रता त्यांचेकडे आहे ) उक्त अधिनियमाच्या तरतुदींची अंमलबजावणी करण्यासाठी नियुक्त करीत आहेत . उक्त अधिनियमाच्या तरतुदी संबंधित 
अधिकाऱ्यांनी महाराष्ट्र राज्यात लागू केलेल्या स्थानिक क्षेत्रापुरतेच ( स्थानिक प्राधिकरणाच्या कार्यक्षेत्रातील सदर अधिनियमाची अंमलबजावणी 
वगळून ) मर्यादित राहील : 

अनुसूची 
अ . क्र . 

दुकाने निरीक्षकाचेनाव / 
पदस्थापनेचेठिकाण 

( २ ) 
श्री . सं. ना . धुर्वे, 
दुकानेनिरीक्षक कार्यालय,मोर्शी 
श्री . सु . चि . लोहार , 
दुकाने निरिक्षक , कार्यालय , बारामती 
श्री . एस . एम . राठोड , 
दुकाने निरीक्षक कार्यालय , उदगीर 
श्री . र . श . जतकर , 
दुकाने निरीक्षक कार्यालय, पुसद 


एच . के . जावळे , 
कामगार आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३- १९, शके १९३८ 


१६७ 


बुधवार , जून १८, २०१४ / ज्येष्ठ २८ , शके १९३६ 


कामगार आयुक्त , मुंबई 
कामगार भवन , सी - २०, ई-ब्लॉक , बांद्रा -कुर्ला संकुल , बांद्रा ( पू.), मुंबई ४०० ०५१, दिनांक ७ जून २०१४ 


वाचा आदेश (१ ) क्र . आस्का/ ११०२/ डी. डीमा. / आदेश / कार्या- २, दिनांक १२ सप्टेंबर २००२, 

( २) क्र . आस्था/ ११०२/ मुंदुवआ / अधि / कार्यासन -२, दिनांक १ जानेवारी २००३, 
( ३) क्र . आस्था/ ११०२ /मुंदुवआ- अधि /कार्यासन -२, दिनांक २८ जानेवारी २००३. 


अधिसूचना 


महाराष्ट्र दुकाने व आस्थापना अधिनियम, १९४८. 

___ क्रमांक मदुवआअ/ दु.नि ./ अधिसूचना/ २०१४ / ८१८९ / कार्यासन -१३. - महाराष्ट्र दुकाने व आस्थापना अधिनियम , १९४८ (१९४८ चा 
मुंबई ७९ ) ( यात यापुढे ज्याचा निर्देश “ उक्त अधिनियम ” असा करण्यात आला आहे ) महाराष्ट्र शासनाने क्र . बीएसई.११६९ / ११९४०४ 
काम-३, दिनांक ६ ऑगस्ट १९६९ च्या अधिसूचनेद्वारे उक्त अधिनियमाच्या कलम ४८ च्या उप- कलम ३ अन्वये प्रदान केलेल्या अधिकाराचा वापर 
करून निम्न स्वाक्षरी करणार श्री. एच. के. जावळे, कामगार आयुक्त, महाराष्ट्र राज्य, मुंबई खाली दर्शविलेल्या अनुसूचीच्या रकाना क्रमांक २ मध्ये 
नमूद केलेल्या व्यक्तींना “ दुकाने निरीक्षक " म्हणून ( महाराष्ट्र दुकाने व आस्थापना नियम , १९६१ च्या नियम १७ अन्वये विहित केलेली 
आवश्यक पात्रता त्यांचेकडे आहे .) उक्त अधिनियमाच्या तरतुदींची अंमलबजावणी करण्यासाठी नियुक्त करीत आहेत . उक्त अधिनियमाच्या 
तरतुदी संबंधित अधिकाऱ्यांनी महाराष्ट्र राज्यात लागू केलेल्या स्थानिक क्षेत्रापुरतेच ( स्थानिक प्राधिकरणाच्या कार्यक्षेत्रातील सदर अधिनियमाची 
अंमलबजावणी वगळून ) मर्यादित राहील : 

अनुसूची 
अ . क्र . 

दुकाने निरीक्षकाचे नाव / पदस्थापनेचेठिकाण 
(१ ) 
१ 

श्री . धात्रक एस . डब्ल्यु. दुकाने निरिक्षक , कार्यालय , काटोल , नागपूर 


( ३ ) 


एच. के . जावळे , 
कामगार आयुक्त , महाराष्ट्र राज्य , मुंबई. 


भाग एक - ल - १३ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २-८, २०१७ /माघ १३- १९ , शके १९३८ 


१६८ 


गुरुवार, जून १९ , २०१४ / जेष्ठ २९ , शके १९३६ 


उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक, मंत्रालय, मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक १९ जून २०१४ 

अधिसूचना 
औद्योगिक विवाद अधिनियम, १९४७. 

क्रमांक औविअ. ६२०१४ / प्र.क्र . ७२/ कामगार- २. - औद्योगिक विवाद अधिनियम , १९४७ ( १९४७ चा चौदा ) याच्या कलम ७ अ व ८ 
अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून तसेच उद्योग , ऊर्जा व कामगार विभाग , मंत्रालय, मुंबई यांची अधिसूचना क्रमांक 
आयसीई .०३१४ / प्र.क्र . १३ / कामगार -६, दिनांक २ एप्रिल २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमूद केलेल्या न्यायिक 
अधिकाऱ्याची पीठासीन अधिकारी, औद्योगिक न्यायाधिकरण या पदावर पुढीलप्रमाणे नियुक्ती करीत आहे : 


अ . क्र . 


न्यायाधीशाचे नाव व सध्याचे पदनाम 


कोणाच्या जागी 


पीठासीन अधिकाऱ्याचेनाव व 

नवीन पदनाम 

( ४ ) 


( २ ) 


( ३ ) 


१ 


श्री . ए. एच . नाथानी 


श्री . अझीझ मोहम्मद हुसेन तांबोळी , 
जिल्हा न्यायाधीश-१ आणि अतिरिक्त 
सत्र न्यायाधीश, निलंगा, जि . लातूर . 


श्री . अझीझ मोहम्मद हुसेन तांबोळी , 
पीठासीन अधिकारी, 
औद्योगिक न्यायाधीकरण, जळगाव . 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे , 
कार्यासन अधिकारी . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३-१९, शके १९३८ 


83 


In pursuance of Clause ( 3) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. IDA . 62014 /CR - 72 /LAB -2 , 
dated the 19th June 2014 Extra Ordinary is hereby published under the authority of the Governor. 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Kama Road , Hutatma Rajguru Chowk, Mantralaya , Mumbai 400 032, dated the 19th June 2014 


NOTIFICATION 


ers 


INDUSTRIAL DISPUTES ACT , 1947 . 

No. IDA. 62014 /C .R . 72 /LAB - 2. — In exercise of the powers conferred by section 7A and 8 of the Industrial 
Disputes Act, 1947 ( 14 of 1947), and with reference to the Notification No. ICE .0314 / C .R . 13 /Lab -6 , dated 2nd 
April 2014 , of the Industries , Energy and Labour Department , Mantralaya , Mumbai. The Government of 
Maharashtra hereby appoints the following Judicial Officer as Presiding Officer of Industrail Tribunal : 


Sr. 


On whose place 


Judge s Name and Present 

Designation 


No . 


Presiding Officer Name 
and New Designation 

( 4 ) 


( 1) 


(2 ) 


(3 ) 


1 


Shri A . H . Nathani, 


Shri Aziz Mohd Hussain Tamboli, 
District Judge - 1 and Additional 
Sessions Judge, Nilanga , 
Dist. Latur. 


Shri Aziz Mohd Hussain Tamboli, 
Presiding Officer , Industrial 
Tribunal, Jalgaon . 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


S . D . DAGALE , 
Desk Officer . 


भाग एक - ल - १३अ 


९४ 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


१६९ 


गुरूवार , जून १९, २०१४ / ज्येष्ठ २९ , शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड, हुतात्मा राजगुरू चौक, मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२, दिनांक १९ जून २०१४ 

अधिसूचना 
मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम, १९४६ . 

क्रमांक मुंऔसं . ६२०१४ / प्र.क्र . ७३/ कामगार -२. — मुंबई औद्योगिक संबंध अधिनियम, १९४६ ( १९४७ चा अकरा) यांच्या कलम १० अन्वये 
प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून तसेच उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग, मंत्रालय , मुंबई यांची अधिसूचना क्रमांक आयसीई. 
०३१४/ प्र.क्र. १३ / कामगार -६, दिनांक २ एप्रिल २०१४ या अधिसूचनेस अनुसरून महाराष्ट्र शासन याद्वारे खाली नमुद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्यांची 
सदस्य औद्योगिक न्यायालय या पदावर पुढीलप्रमाणेनियुक्ती करीत आहे : 


अ . क्र . 


कोणाच्या जागी 


सदस्याचे नाव व नविन पदनाम 


न्यायधिशांचे नाव व सध्याचे पदनाम 

( २ ) 
श्री . अझीझ मोहम्मद हुसेन तांबोळी , 
जिल्हा न्यायाधिश-१ आणि अतिरिक्त 
सत्र न्यायाधिश, निलंगा, जि . लातुर . 


श्री . ए. एच. नाथानी 


श्री . अझीझ मोहम्मद हुसेन तांबोळी , 


सदस्य . 


औद्योगिक न्यायालय , जळगांव 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सं . धों . डगळे , 
कार्यासन अधिकारी . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार, फेब्रुवारी २- ८ , २०१७/ माघ १३- १९ , शके १९३८ 


84 


In pursuance of Clause ( 3 ) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. BIR .62014 /CR -73 /LAB - 2 , 
dated the 19th June 2014 Extra Ordinary is hereby published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


BALASAHEB KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES , ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Kama Road , Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , Mumbai 400 032, dated the 19th June 2014 

NOTIFICATION 


BOMBAY INDUSTRIAL RELATIONS ACT, 1946 . 

No. BIR . 62014/C .R . 73/LAB -2. — In exercise of the powers conferred by section 10 of the Bombay Industrial 
Relations Act . 1946 ( 11 of 1947), and with refernce to the Notification No. ICE .0314 /C . R . 13 /Lab -6 , dated 2nd 
April 2014 , of the Industries, Energy and Labour Department, Mantralaya , Mumbai. The Government of 
Maharashtra hereby appoints the following Judicial Officer as Member of Industrial Court . 


On whose place 


Sr . 
No. 


Judge s Name and Present 

Designation 


Member Name and 
New Designation 


( 1 ) 


(3 ) 


(4 ) 


Shri Aziz Mohd Hussain Tamboli , 
District Judge - 1 and Additional 
Sessions Judge , Nilanga , 
Dist . Latur. 


Shri. A . H . Nathani, Shri Aziz Mohd Hussain Tamboli, 

Member Industrial 
Court, Jalgaon . 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


S . D . DAGALE, 
Desk Officer . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल , गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८ , २०१७ / माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


१७० 


गुरुवार , जून १९, २०१४ / ज्येष्ठ २९ , शके १९३६ 


उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग 
मादाम कामा रोड , हुतात्मा राजगुरू चौक , मंत्रालय , मुंबई ४०० ०३२ , दिनांक १९ जून २०१४ 

अधिसूचना 
संदर्भ. - उद्योग, ऊर्जा व कामगार विभाग , मंत्रालय, मुंबई यांची अधिसूचना 

क्र . आयसीई. ०५१४ / प्र.क्र . २१/ काम -६, दिनांक २२ मे २०१४ . 
महाराष्ट्र कामगार संघांना मान्यता देण्याबाबत आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत अधिनियम , १९७१ . 

क्रमांक यूएलपी. २०१४ / प्र.क्र . ११२ / कामगार-३. – उपरोक्त संदर्भित अधिसूचनेस अनुसरून खाली नमूद केलेल्या न्यायिक अधिकाऱ्याची 
सदस्य, औद्योगिक न्यायालय या पदावर महाराष्ट्र कामगार संघांना मान्यता देण्याबाबत आणि अनुचित कामगार प्रथांना प्रतिबंध करण्याबाबत 
अधिनियम, १९७१ ( १९७२ चा एक ) याच्या कलम ४ अन्वये प्रदान करण्यात आलेल्या अधिकारांचा वापर करून, महाराष्ट्र शासन याद्वारे 
पुढीलप्रमाणे न्यायाधीशाची नियुक्ती करीत आहे : 


सदस्याचे नाव व नवीन पदनाम 


अ. क्र . 
( १ ) 
१ 


न्यायधीशाचे नाव व सध्याचे पदनाम 

( २ ) 
श्री . संजीव नरसिंह पाठक , 
जिल्हा न्यायाधीश -१ आणि 
अतिरिक्त सत्र न्यायाधीश, निफाड, जि . नाशिक . 


कोणाच्या जागी 

( ३ ) 
श्रीमती . पी . डी . देसाई 


श्री . संजीव नरसिह पाठक 
सदस्य 
औद्योगिक न्यायालय , नाशिक 


महाराष्ट्राचे राज्यपाल यांच्या आदेशानुसार व नावाने , 


सु. सा . चौधरी, 
शासनाचे अवर सचिव . 


महाराष्ट्र शासन राजपत्र भाग एक - ल, गुरुवार ते बुधवार , फेब्रुवारी २- ८, २०१७/ माघ १३ - १९ , शके १९३८ 


९७ 


In pursuance of clause ( 3) of Article 348 of the Constitution of India , the following translation in English 
of the Government Notification , Industries, Energy and Labour Department, No. ULP . 2014 /C .R . 112 /LAB -3 , 
dated the 19th June 2014 Extra Ordinary is hereby published under the authority of the Governor . 


By order and in the name of the Governor of Maharashtra , 


B . S . KOLASE , 
Joint Secretary to Government. 


INDUSTRIES, ENERGY AND LABOUR DEPARTMENT 
Madam Kama Road , Hutatma Rajguru Chowk , Mantralaya , Mumbai 400 032 , dated the 19th June 2014 


NOTIFICATION 


Ref : - Notification No. ICE .0514 /C .R .21/Lab -6 , dated 22 .5 . 2014 of the 

Industries , Energy and Labour Department, Mantralaya, Mumbai. 


MAHARASHTRA RECOGNITION OF TRADE UNIONS AND PREVENTION OF UNFAIR LABOUR PRACTICES ACT, 1971. 

G . N ., No. ULP . 2014 /C . R . 112 /Lab - 3 . — With reference to the Notification under reference , the Government 
of Maharashtra hereby appoint the following Judicial Officer as Member of Industrial Court in exercise of 
the powers conferred by Section 4 of the Maharashtra Recognition of Trade Unions and Prevention of Unfai 
Labour Practices Act, 1971 ( 1 of 1972). 


Sr . 


On whose place 


Judge Name and Present 

Designation 


No. 


Member Name and New 

Designation 

(4 ) 


(1) 


( 2 ) 


(3 ) 


1 


Smt. P . D . Desai 


Shri Sanjeev Narsinha Pathak 
Member , Industrial Court, 


Shri Sanjeev Narsinha Pathak 
District Judge - 1 , and Additional 
Session Judge , Niphad , 
Dist . Nashik . 


Nashik . 


By order and in the name of the Governor ofMaharashtra , 


S . S . CHAUDHARI, 
Under Secretary to Government. 
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AT GOVERNMENT CENTRAL PRESS, 21 -A , NETAJI SUBHASH ROAD , CHARNI ROAD , MUMBAI 400 004 AND PUBLISHED AT DIRECTORATE OF GOVERNMENT PRINTING , 
STATIONERY AND PUBLICATION , 21- A , NETAJI SUBHASH ROAD , CHARNI ROAD , MUMBAI 400 004 , EDITOR : SHRI PARSHURAM JAGANNATH GOSAVI. 


